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PARTEA I-CONTEXT

Comisia de elaborare si date de identificare ale unititii scolare
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E-mail: sam_speciala@yahoo.com
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Consideratii generale

Din perspectiva planificarii strategice, scopul Planului de Actiune al Scolii Profesionale
Speciale Stefan cel Mare este de a imbunatati corelarea dintre oferta invatdmantului profesional
si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a scolii.

Rolul acestuia este de a contribui la cresterea calitatii invatimantului profesional si
tehnic, inclusiv a ratei de insertie socio-profesionald a absolventilor, mai exact a absolventilor
invatamantului profesional special.

Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rolul unei echipe de
proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii preferintelor
si inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a potentialului
fiecarui membru din echipa.

In cadrul, Scolii Profesionale Speciale Stefan cel Mare se asigurd accesul la educatie

prin educatie formala si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte educative speciale.

Planul de actiune cuprinde toate activitatile scolii fiind format din 4 parti:

1. Contextul

2. Analiza nevoilor

3. Planul operational
4 Congsultare, monitorizare §i evaluae,
indicatort de performanta

Tn analiza Planului de Actiune existent am urmirit urmétoarele aspecte:
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1. Diagnoza, corelarea cu planurile

locale si regionale

@ema strategicd

3 Componenta operaftonala - plan
operational pentru 1 an




Viziunea Scolii Profesionale Speciale

Scoala Profesionala Speciald,comuna Stefan cel Mare are menirea de
a asigura servicii educationale de calitate in domeniul tehnic tinerilor cu
cerinte educationale speciale, asigurdnd egalitate de sanse, non-
discriminare, integrarea absolventilor in medii profesionale cerute pe piata
muncii.

Scoala asigura fiecarui elev conditiile pentru cea mai buna, utila si
completa dezvoltare in parteneriat si cooperare cu actorii sociali, promovand

toleranta si intelegerea intre elevi.

Misiunea Scolii Profesionale Speciale

Misiunea Scolii Profesionale Speciale,comuna Stefan cel Mare este sa
asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea tinerilor cu cerinte
educationale speciale, urmarind recuperarea, educarea si formarea de
abilitati compensatorii, in vederea integrarii acestora in plan social, pentru a

deveni cetateni activi §i responsabili.

Viziunea deriva din nevoia de educatie, identificata la nivelul societatii
si al comunitatii vizand respectarea valorilor adoptate de noi. In viziunea scolii
noastre, procesul de instructie si educatie se centreazd pe un set de valori pe
care le dorim definitorii pentru profilul moral si actional al elevilor nostri,
precum:

Profesionalismul - a avea cunostinte, abilitati si respect fata de munca,
cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona



onest in gand si in fapta.

Cooperarea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de
ceilalti.

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fata de
proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care
revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte
impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai
bun Tn orice Tmprejurare.

Toleranta — a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei.

Misiunea noastra este de a asigura dezvoltarea fiecarui elev la
potentialul sdu maxim, punand accentul pe insusirea valorilor promovate
prin filosofia educationala a scolii in vederea dobandirii de competente care sa
asigure servicii educative si sa satisfaca nevoile comunitatii pentru educatia
permanenta.

Scoala Profesionala Speciala va fi locul care va asigura un climat
favorabil dezvoltarii armonioase si cat mai echilibrate a elevilor cu dizabilitati,
va fi locul in care toti copiii care ajung aici trebuie sa fie instruiti pentru a pasi
apoi in lume ca viitori oameni de actiune nu ca simpli spectatori.

Rolul nostru este sa cultivam o relatie pozitiva, afectiv — incurajatoare cu
elevul care sa permita o comunicare constructiva si 0 punere in valoare a
potentialului fiecarui elev in parte. Demersul nostru educational, alaturi de
familie si comunitate, are ca ideal recuperarea elevilor cu CES, dezvoltarea
libera, integrald si armonioasa a individualitdfii umane, formarea personalitatii
autonome si creative a tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio-
culturala si profesionala deplina intr-0 lume dinamica, supusa unor transformari

continue.



Scopul Scolii Profesionale Speciale

Scoala Profesionald Speciald, comuna Stefan cel Mare isi propune sa
pund la dispozitia comunitd{ii oportunitati de educatie si instruire de Tnalta
calitate Tn domeniiile Industrie textila si pielarie, Agricultura, Alimentatie
publica si turism. Prin actiuni de inaltd responsabilitate si de calitate, vom
urmari satisfacerea nevoilor de invatare, pentru ca absolventii sd se integreze
profesional si sda realizeze activitati performante, in limitele propriilor
caracteristici. Vom asigura elevilor cu cerinte educationale speciale o
dimensiune europeand, sporirea calitatii vietii §i prosperitatea economica, a
performantei si spiritului de echipa, a invatarii pe tot parcursul vietii.

Tn acest sens:

* Ne vom asigura cd necesitdtile si cerintele elevilor nostri sunt definite
si cd ele sunt in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca;

» Vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte tehnice, cu sanse
reale in competitia pe piata muncii si care sa le asigure o educatie completa cu
avantaje pe termen lung.

* Vom asigura in unitatea noastra de invatamant un climat de munca
bazat pe responsabilitate si respect reciproc, pentru ca fiecare participant la
proces sa isi valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

* Vom incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea,
intelegerea si imbunatdfirea intregului proces de educatie si formare
profesionald a elevilor nostri;

* Vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoala
pentru a ne putea adapta cerintelor pietii muncii aflatd in continua schimbare si
globalizare, la care, prin diversificarea relatiilor de parteneriat, ne vom racorda
st alinia permanent ca strategie a formarii;

In colaborare cu familiile elevilor si factorii locali activi se va diversifica

oferta educationala, bazatd pe cererea de piata, astfel incat procentul de



incadrare a absolventilor in munca sa se majoreze.

Valorile promovate

Scoala Profesionald Speciald, comuna Stefan cel Mare 1si propune sa asigure
dezvoltarea carierii, cresterea
gradului de ocupabilitate si autonomie, promovandu-se urmatoarele valori:
% Egalitatea de sanse
+¢ Dialogul
¢ Responsabilitate
% Integritate

< Colegialitate

Motivatia continuarii existentei scolii In comunitatea locala

Institutia noastra este angajatd in ameliorarea calitativd a proceselor de
invatare —predare — evaluare, in cautarea solutiilor creative pentru asigurarca
unui Tnvatdmant centrat pe elev si pe particularitatile educationale ale acestuia.

Scoala Profesionald Speciald, comuna Stefan cel Mare este singura
institutie din judetul Neamt care detine personal calificat in domeniu si care
scolarizeaza elevi cu cerinte educationale speciale — deficientd mintald si
deficiente asociate.

Scoala Profesionala Speciald, comuna Stefan cel Mare isi propune sa
contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Tnvatamantul

preuniversitar.



1.1 Planul de Actiune al Scolii si importanta acestuia

Planul de Actiune al Scolii reprezinta principalul instrument de referinta
in cadrul procesului de elaborare si fundamentare a deciziilor ce privesc Scoala
Profesionald Speciald. In cuprinsul acestuia sunt formulate atit viziunea,
misiunea si valorile acestei unitati scolare, cat si obiectivele si tehnicile ce vor
fi aplicate, definindu-se in acest mod mediul in care va functiona scoala si
serviciile pe care acesta le va oferi comunitatii in centrul careia se afla.

Scopul central al prezentului document este crearea unui instrument
coerent de prognoza si analizd, menit sa asigure functionarea eficienta a
institutiei de invatamant. Principalul mijloc de realizarea a acestui scop este
reprezentat de definirea clara a obiectivelor strategice si elaborarea planului de
implementare a acestora.

Pentru a se ajunge la imbunatatirea calitdtii invatamantului, se identifica
necesitatea elaborarii unei strategii pe termen lung care sd concentreze toate
domeniile functionale(resurse umane, curriculum, relatii comunitare, respectiv
resurse material-financiare), fapt ce subliniaza importanta deosebita pe care o
are acest instrument.

In baza cadrului legislativ actual (Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordin al
Ministerului Educatiei), Scoala Profesionald Speciala comuna Stefan cel Mare,
judetul Neamt, a ales perioada de 5 ani drept cadrul temporal de implementare.
Perioada de 5 ani reprezinta termenul optim de aplicare a strategiilor definite,
n cadrul careia se vor putea operationaliza anal obiectivele generale, cat si cele

specifice si, cu precadere, se va realiza analiza rezultatelor pe termen lung.

1.2 Contextul elaborarii Planului de Actiune al Scolii

Tinand cont de variatiile ce se petrec in mediul social, nu doar calitatea
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planificarii operationale conteaza, ci si claritatea gandirii strategice

operationale. De asemenea, este imperios necesar ca o unitate de invatamant

sa-si defineasca si sa-si defineasca locul in cadrul comunitatii in mijlocul

carea activeaza, sa inteleaga tipul de activitate pe care o desfasoara, dar si sa-

si aleaga cu atentie modalitea de atingere a acestor scopuri declarate.

Planul de Actiune al Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare

trebuie sd cuprindd o componentd de planificare strategica si una de planificare

operationald. In acest sens, planificarea strategica defineste ce trebuie facut, pe

cand cea operationald aratd cum se va actiona pentru a imbunatati calitatea

actului educational.

Planul de Actiune al Scolii reprezinta expresia concreta a echilibrului

reglementari si initiative:

O

este motivat de concentrarea atentiei asupra finalititilor educatiei
elevilor nostri: dobandire de abilitati, aptitudini, competente;

asigura cadrul optim din punct de vedere educational, profesional si
material in derularea procesului formativ- educativ si de recuperare de
calitate a elevilor cu CES si integrarea socio-profesionala cu succes a

acestora;

dintre

asigurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale

managementului (curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare,

relatii comunitare);
ofera colectivului scolii posibilitatea participarii la schimbare;
asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii

scolii intr-0 lista de obiective pe termen scurt;

favorizeaza cresterea increderii n capacitatile si fortele proprii;
asigura dezvoltarea personala si profesionala;

intareste parteneriatele din interiorul si exteriorul scolii, stimuleaza
dezvoltarea imaginii scolii n intregul ei.

Toate acestea constituie nu numai motive suficiente pentru intocmirea si
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aplicarea unui asemenea proiect, ci $i o necesitate stringenta. Fara existenta lui,
ar fi foarte greu, daca nu chiar imposibil, de realizat un invagadmant modern, de

calitate.

Elevii asteapta de la scoala:

v Prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic apreciabil.
v Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si
dezvoltarea aptitudinilor necesare in specializarea urmata.

v Conditii cat mai bune de invatare.

Scoala solicita de la elevi:

v Sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea si
responsabilitatea.

v Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar.
v Sa faca cunoscut numele scolii Tn momentul atingerii performantei.

Parintii asteapta de la scoala:
v Sa le fie respectate optiunile;
v Scoala sa-i pregateasca pe elevi pentru insertie sociala;
v Scoala sa giseasca si sa adopte coordonatele personalitatii fiecarui

elev si sa actioneze in directia realizarii lor.

Scoala solicita de la parinti:

v Colaborare, comunicare permanent.

v Sprijin.

v Receptivitate.

v Implicare in rezolvarea problemelor scolii.

Comunitatea asteapta de la scoala:
v Cetatenii educati, adaptati si adaptabili.

v Receptivitate la nevoile scolii Recunoasterea efortului depus, a valorii personale,
aprecierea efortului suplimentar.

v Ambianta pozitiva de intelegere si respect.
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Scoala asteapta de la comunitatea locala:
v Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii.
v Recunoasterea importantei institutiei In viata comunitatii.

v Popularizarea rezultatelor bune.

In procesul de planificare a ofertei educationale este necesar si se
respecte cerintele viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile
individuale ale tinerilor. Tn vederea obtinerii unei imagini, cit mai
cuprinzatoare despre optiunile elevilor, la nivelul judetului se organizeaza
sondaje Tn randul elevilor, Thaintea marilor momente de decizie a orientarii
scolare. Optiunile odata cunoscute, pot influenta oferta unitatilor scolare, iar
apoi prin activitdtile de consiliere §i orientare pentru cariera se poate ajunge la
o situatie in care sd fie satisfacute in cea mai mare masura dorintele partilor
implicate in acest proces (piata muncii, angajatorii si elevii ca viitorii angajati).

Consilierea si orientarea trebuie sd se concentreze si pe dezvoltarea
abilitatilor de invatare de-a lungul vietii, iar pregétirea tinerilor pentru o cariera
este necesar sa se porneasca de la paradigma ,,0 prima calificare, va fi
urmatd de specializari, perfectionari si recalificari pentru mai multe
ocupatii”, Tn functie de cererea in continua schimbare a pietei.

Cresterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionala
initiala si continud poate genera dezvoltare cooperarii inter-instituionale si a
parteneriatului, avand ca scot imbunatatirea imaginii educatiei si formarii

profesionale.

1.3 Prioritati nationale ale invatamantului preuniversitar romanesc

Contextul national. Viziunea pe termen mediu, la nivel national
(Program de guvernare 2020-2024)
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Educatia reprezinta sansa pe care fiecare stat si-o acorda pentru viitor. Fara educatie
0 tara nu poate garanta nici sanatatea, nici securitatea si nici prosperitatea. Romania Educata
este indispensabila unei Romanii puternice si prospere. Romaénia trebuie sa fie tara in care
fiecare cetatean isi gaseste sansa de asi indeplini potentialul, plecand de la accesul echitabil
la 0 educatie de calitate. Tnsa, pentru ca educatia si reprezinte fundatia solida pentru o
societate democratica si moderna, trebuie sa existe 0 viziune coerenta, care sa reuneasca
solutiile la provocarile actuale, precum si strategia pentru adaptarea la viitor.

Baza de plecare pentru constructia in educatie pentru perioada 2021- 2024 este
operationalizarea si implementarea proiectului Romania Educata, acest deziderat fiind
inclus si Tn Strategia Nationala de Aparare a Tarii, adoptata de Parlamentul Romaniei.
Conform Programului National de Guvernare 2020-2024, educatia din Romania se
confrunta cu o serie de probleme structurale, care afecteaza negativ societatea si economia
Romaniei. Cele mai importante probleme structurale includ accesul redussi calitatea
scizuta a actului educational. Tn privinta Tnvatamantului profesional si tehnic, problema
structurala consta n lipsa de calitate si prestigiu a educatiei profesionale si tehnice, precum
si insuficienta integrare a acesteia cu piata muncii.

Se impun masuri integrate in procesul educational, prin colaborarea dintre Ministerul
Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerul Dezvoltarii Europene,
Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii, Ministerul Dezvoltarii si
Autoritati Locale.

Calitatea slaba a actului educational din multe scoli sau licee reprezinta o alta
problem structurala a educatiei din Romania. Conform testelor PISA, nivelul de competenta
la citire, matematica si stiinte, plaseaza eleviide 15 ani din Romania pe ultimele locuri din
Uniunea Europeana. Dintre acestia, 44% sunt analfabeti functional, afectand negativ
participarea viitoare a acestora la viata civica si economica.

Dezideratele de Tmbunatatire si dezvoltare ale sistemului educational prevazute in
Programul National de Guvernare 2020-2024:

e Sistemul de educatie formeaza cetateni activi.
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e Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si
pespecificul

o fiecarei comunitati de Tnvatare.

e Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul
vietii sale.

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de
Romania ca stat membru al Uniunii Europene. Obiectivul major al planificarii strategice a
invatamantului profesional si tehnic (IPT) constd in cresterea contributiei invatdmantului
profesional si tehnic la dezvoltarea economici. Invatimantul profesional si tehnic, prin
obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare
IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de
munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru dezvoltarea unei cariere de succes care
presupune integrare socio — profesionala, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea
studiilor. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie si asigure
absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapd, imediatad sau ulterioara,
in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Pentru a raspunde eficient nevoilor mediului social, sistemul de educatie si formare
profesionala este obligat sa-si adapteze si actualizeze In permanenta oferta educationala.
Aceasta din urma trebuie sd fie orientatd catre creativitate si inovare, dezvoltarea de
competente care sd permitad in final exercitarea cetdteniei active si dezvoltarea personala,
dar si integrarea absolventilor in mediul muncii. In aces sens, in cadrul Strategiei Educatiei
s1 Formarii Profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020 se evidentiaza nevoia
stringentd de consolidare a parteneriatelor dintre actorii economici si unitatile de
invatamant tehnic si profesional, nevoie ce devine element sine qua non n procesul de
crestere a calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

De asemenea, la stabilirea prioritatilor nationale s-au luat in calcul si provocarile

generate de cresterea mobilitatii fortei de munca in spatiul unional fundamentata pe dreptul

15



de liberd circulatie a lucratorilor (art. 45 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene). In acest sens, sistemul de educatie si formare profesionali trebuie si produca
capital uman pregatit sa faca fata cerintelor pietei europene si, de ce nu, globale a muncii.
Daca se doreste sa ne indreptam catre o societate fundamentata pe cunoastere
atunci va fi necesard implicarea sistemului de educatie si formare profesionald in
transpunerea in practicd a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii. Formarea
profesionald trebuie sd promoveze in randul beneficiarilor directi ai acesteia o atitudine
pozitiva pentru invatare, sd asigure calitatea ofertei de educatie si formare profesionala si

relevanta acesteia in raport cu abilitdtile, cunostintele si nevoile persoanei.

Obiective specifice pentru invatimantul profesional si vocational

1. Dezvoltarea rutelor de educatie profesionala in regim dual la nivel secundar
sl tertiar;

2. Scaderea numarului de elevi dintr-o grupa si cresterea numarului de grupe
din clase in

3. Tnvatamantul profesional si vocational;

4. Extinderea programelor de tip dual pana la 30% din totalul programelor de
educatie

5. profesionala;

6. Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si a programelor pentru ruta
tehnologica si

7. profesionala, pentru meserii emergente de pe pietei muncii nationale si
internationale;

8. Realizarea unui pachet de sprijin social pentru elevii din medii defavorizate
care acceseaza invatamantul profesional si dual, din surse
europene/guvernamentale;

9. Dezvoltarea campusurilor scolare, mai ales in localitatile care ofera educatie
profesionala in regim dual, pe baza indicatorilor din cadrul strategiei privind

infrastructura scolara, elaborata cu sprijinul Bancii Mondiale;
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10.Dezvoltarea centrelor de invatamént dual, corelate cu cerintele operatorilor
economici din zona respectiva;

11.Crearea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii sau a continuarii studiilor intr-o forma superioara de educatie, prin
interoperabilitatea sistemelor informatice din sectoare diferite de activitate

(educatie, munca, finante etc).

Avantaje oferite de invagamantul profesional :

1.

Dobandirea unei calificari profesionale in concordanta cu cele solicitate de piata
muncii;

Obtinerea unui certificat de calificare profesionala cu care absolventii se vor
putea angaja in Romania sau in Uniunea Europeana;

Accentul pe pregatirea practica: contractele pentru stagii de practica la agenti
economici faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele ngajatorilor,
asigura dobandirea competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca
si stimuleaza interesul elevilor pentru dezvoltarea ulterioara a carierei .
Perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat, mai ales in cazul
Tnvatamantului dual.

Sustinere financiara: toti elevii cuprinsi la invatamantul profesional beneficiaza
de o bursa de studiu lunara in cuantum de 200 lei, prin Programul national
"Bursa profesionala”, aprobata prin HG nr. 951/2017 privind modalitatea de
subventionare de catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza
Tnvatamantul profesional.

Elevii din invataméntul profesional pot beneficia si de sustinere financiara,

stimulente si alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.

1.4 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Pentru o mai corectd definire a directiei adoptate de cadtre managementul scolii
noastre, este imperios necesara corelarea planificarii prezente cu vectorii de orientare din
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cuprinsul Planului Regional de Actiune Inviataimant (PRAI), respectiv din Planul Local de
Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI).

In acest sens, se observa faptul ca cele doud planuri mai sus numite au stabilite
aceleasi prioritati si obiective, dupa cum urmeaza:

PRIORITATEA 1: Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionala
Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
Obiectivul 2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii
profesionale

Obiectivul 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate

la programele de formare profesionala

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere
Profesionala

Pornind de la misiunea si viziunea Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel
Mare, Neamt, de la rezultatele diagnozei, a autoevaluarii si de la analiza SWOT, am
formulat obiective strategice, in vederea dezvoltirii si modernizdrii institutionale a

unitatii de invatamdnt in perioada 2021-2025.

PARTEA II-DIAGNOZA

2.1 Contextul demografic
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Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotitd de imbatranirea populatiei. Constatarile demografice recomanda
la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala,
optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces etc.).

Principalele constatari din analiza pietei muncii indicd o scddere a populatiei active
si mai ales a populatiei ocupate. Se constata tendinta de scadere constantd a numarului si
ponderii populatiei ocupate in agricultura si industrie, in paralel cu cresterea in profilul
servicii.

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, AJOFM, autoritagi si alte
organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate
permanenta a managementului scolar.

Regiunea de dezvoltare Nord-Est este una din cele 8 regiuni de dezvoltare ale

Romaéniei, create in 1998, fara puteri administrative.

Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul

numarului de locuitori si al suprafetei detinute.

La 1 ianuarie 2020, populatia cu domiciliul in judetul Neamt era de 566.870 locuitori,

reprezentand 3,43% din populatia Romaniei si 19,13 % din populatia regiunii Nord Est.

Evolutia populatiei scolare (Sursa: INS, TEMPO — online)

Populatic Medii 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021 2022| 2023|2024
scolara de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 - - - -
An scolar rezide 2022 2023 2024 2025
nta
Populatie Total 75740 74031| 72508 71243 68897 69000| 69272| 69169 67372 67964
gcolara Urban 39957 39119 39062 38967 38434 38466| 38391| 42584 41663| 41482
Rural 35783 34912| 33446 32276 30463 30534| 30981| 26585 25709| 26482
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Fig. nr. 1 variatia distributiei elevilor din clasa a IX a, invatamdént de zi (sursa I1SJ Neamy)

Tn anul scolar 2023-2024 s-a inregistrat o crestere a numarului de elevi inscrisi in
clasa a IX-a, bazata pe cresterea numarului de absolventi ai clasei a VIII-a fata de anii
scolari precedenti. Numarul de elevi din clasa a [X-a, invatamant de zi, in anul scolar 2024-
2025 este doar 81,38% din numarul elevilor de clasa a 1X-a, invatamant de zi, din anul
scolar 2023-2024.

Pentru piata muncii este foarte importantd ponderea pe care o are invatdmantul
profesional si tehnic din totalul claselor a IX-a, invatamant de zi. Pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii si pentru o dezvoltare in perspectiva a economiei, numarul de clase

si de elevi la nceputul ciclului secundar superior

Evolutia populatiei din grupa de varsta
15-19 ani Tn judetele regiunii Nord-Est

m 2008
m 200S
m 2010

2011
2012
2013
2014
m 2015

Bacau Botosani 1asi Neamt Suceava wvaslui

Fig. nr. 2 Evolutia populatiei (sursa INS)

Trendul descrescator al populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una
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din cauzele de diminuarii cifrelor planului de scolarizare din invatamant la nivel de
judet, regiune, si la nivel national.

La 1 iulie 2015, in cadrul grupei de varsta 20-24 ani a avut in perioada 2008 -
2015 mentinerea Tn aceleasi tendinte de migrare de la urban catre rural. Astfel
populatia rurala inregistreaza un numar de 147.144 persoane ceea ce reprezintd 59,8%,
fata de populatia din mediul urban, ce insumeaza 99.025 persoane adica o pondere de
40,02%.

Pentru categoria de populatie cu varsta cuprinsa intre 20-24 ani, care prezinta
relevanta din punct de vedere al participarii Tn Tnvatamantul superior si postliceal, in
perioada 2008 - 2015, regiunea Nord-Est inregistreaza o scadere insemnata de 19,04%,

mai mica insa decat fata de scaderea de 25,99 % inregistrata pentru Romania. Pe judete

situatia este urmatoarea:

Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean
este de 23,1% pana in 2025, valori mai mici fatd de regiune, unde scaderea
prognozata este de 29,3% pana in 2025.

Gradul de cuprindere n invitamnt a populatieidin grupa de vérsta 15-18ani
Total

Bacdu Neam Vasli
s 782 74 {0 7 789 785 5 o
e T3 689 4 3 769 3 687
I 738 682 73 79 8 85 83

Fig.5.20 Gradul de cuprindere in inviitiimant a populatiei cu varsta 15-18 ani (sursa INS)

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura
populatiei n varstd de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact

potential asupra dezvoltarii economico-sociale a judetului.
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Pe de alta parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeaza la nivel
regional o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii,
ceea ce Tn mod logic conduce la 0 nevoie crescanda de formare continua pentru adulti

- in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara

Judetul Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar
(ponderea elevilor cuprinsi la inceputul
anului scolar)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Neamt Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- 60% 60% 60%
a, invatamant liceal tehnologic, de zi +
invatamant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a 35% 35% 35%
invatamant profesional (inclusiv dual)
Bheainien Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- 60% 60% 60%
Nord - Est a, invatamant liceal tehnologic, de zi +
invatamant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a 35% 35% 35%
invatamant profesional (inclusiv dual)

Fig. nr.3 Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt

Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt (2014-2023)
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Fig. nr. 4 Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt
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Populatia la recensaminte
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w— Neamt 311113 357348 419949 470206 532096 578420 554516 470766 454203

Fig. nr. 5 Evolutia populatiei la recesaminte (Sursa INS)

Concluzii din analiza demografica.

Problema sociala de fond a judetului Neamt este cea legata de de populare mai ales
in zona rurald. Evolutia demograficd negativa a judetului este cauza unor evolutii negative
la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si viabilitatii tuturor serviciilor
de asistenta sociala.

Dezvoltarea unei econimii sociale trebuie sa preia din sarcinile actuale ale

sistemului de protectie si asistentd sociala.
Implicatii pentru iPT

- Populatia este predominant rurala.

- Migratia internd si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului
persoanelor.

- Sistemul educativ necesitd mdsuri remediale care sa sustind educatia si formarea in
randul persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si
dezvoltarea constiintei privind contributia individuald la sustinerea societatii in
procesul de integrare in societate.
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- Fenomenul de ruralizare va avea un impact in sistemul de educatie si formare
profesionald, propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includa in analiza si
distributia retelei aspectele demografice.

- propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tind cont de mediul de rzidentd al elevilor
din grupul tintd pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie
scolare din reteaua deja existentd, precum si a altor solutii pentru a asigura

cuprinderea elevilor in unitatile IPT.

In judetul Neamt, ponderea in cifra de afaceri totali o detine comertul cu 30% cu 28%,

serviciile cu 25% , constructii 13% si agricultura 6%.

Ponderea domeniilor in cifra de afaceri a
judetului Neamt in anul 2022 L s

comert
30% -

cercetare
1%

turism
2%

agricultura
6%

servicii
20%
constructi
120

Fig. nr. 6 Ponderea domeniilor in judetul Neamt

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Reducerea naturala Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
prognozata a populatiei Crestere a nivelului de calificare si a motivirii fortei de munca
tinere nivelul scazut al tinere de a participa la forta de munca regionala.

resurselor bugetare, mai Racordare realisti la piata europeani a muncii — actiuni de
ales Tn mediul rural, planificare a ofertei educationale, de informare, orientare si
combinat cu lipsa de consiliere.

experienta la nivelul Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregitirii in
consiliilor locale privind scoli viabile, Tn paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
specificul finantarii Colaborarea scolilor Tn retea:
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unitatilor de invatamant

0 oferta cuprinzatoare si diversificata;

eliminarea paralelismelor nejustificate;

colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

Fenomenul de

Nevol sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si

imbatranire demografica

medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa

Oferta de pregiatire - calificirile dorite de populatia feminina,

a populatiei feminine

programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si
varietate de

a populatiei rurale

optiuni, oferta de pregitire adecvata, in sprijinul diversificarii
si

------

conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor

naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu
n

mediul rural.

Diversitatea etnica

Edlllclaﬁe multiculturala, solutii pentru asigurarea accesulul
egal la

educatie si a varietitii optiunilor, programe de sprijin pentru
grupurile

etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a

Nevoi crescande de formare continua.

varstei de mijloc (35-55

Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de
formare

ani) active pe piata muncii

pentru adulti.
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2.2 Analiza profilului economic

Economia judetului Neamt are un caracter predominant agrar, datorita, in primul
rand, suprafetei terenului agricol, si numarului ridicat de persoane care locuiesc in mediul
rural i se ocupa cu agricultura. Au fost construite unitati industriale iar forta de munca a
fost instruitd pentru diverse domenii: industria textila, industria alimentara, a lemnului,
industria de masini si utilaje. Dupd caderea comunismului, intreprinderile din zona au fost
scoase la vanzare, iar in prezent toate unitatile industriale sunt in proprietate privata. Multe
dintre intreprinderi au mari dificultdti de adaptare la noile cerinte ale economiei de piata,

necesita investifii in echipamente performante si un management performant.

25000 7

PIB
20000 7
16000 7
10000 1
| l
0 T

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fig. 6 Evolutia PIB in judetul Neamt, in miliarde lei preturi curente (pg.10 PLAI)

Structura PIB Reﬁ&‘ﬁ’al' 20180938 Agricultura, silvicultura sipescu.

sidepozitare,

Tranzactii imobiliare

Activitati profesionale, stiintifice,

etc

Administratie publica, invatamant, |
sanatate siasistenta sociala

Fig. 7 Evolutia PIBR pe domenii de activitate (Sursa INS)
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Produsul Intern Brut Regional (PIBR), reprezinta in anul 2013 doar 10,25% din PIB-
ul national. PIB-ul judetean reprezenta 13,48% din PIBR si numai 1,38% din PIB-ul

national.

Datele macro-economice plaseaza judetul Neamt in partea inferioara a
clasamentului Regiunii Nord Est, una dintre cele mai sarace zone din Uniunea Europeana.
Atat in ce priveste Produsul Intern Brut generat in judet, cat si PIB/capita, judetul Neamt
este depasit de judetele lasi, Bacdu si Suceava si se afla aproape de cifrele judetelor Vaslui
si Botosani. De asemeneca, evolutia PIB-ului in perioada 2007-2013 in judetele din
Regiunea Nord-Est indica faptul ca judetul Neamt, asemeni celorlalte judete, a resimtit

efectele crizei economice care a debutat Th 2008.

Produsul Intern Brut
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0

T T T
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Fig. 8 Evolutia PIB (Sursa INS)
Piata muncii

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald pentru anul 2015 Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt si-a propus cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numar de 1.055 de someri aflati in evidentele sale. Pentru formarea
profesionald a celor 1.055 de someri AJOFM Neamt si-a propus organizarea a 53 de
programe de formare profesionald, din care 50 de programe pe baza autorizatiilor proprii si
3 programe 1n colaborare cu Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor Cluj
s1 Mures, In baza Parteneriatului privind formarea profesionald incheiat intre cele doua
institutii. La fundamentarea Planului de formare profesionald, AJOFM Neamt a

acordat atentie grupurilor vulnerabile si a propus formarea profesionala a 465 de persoane
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din mediul rural, 2 persoane cu dizabilitdti si 7 persoane de etnie rroma.

Participarea la forta de munca
Mai mult, incepand cu anul 1995 judetul Neamt a cunoscut si o scddere sustinutd a
populatiei active, in prezent aceasta mentinandu-se la un nivel relativ constant cu o medie
de 203.900 de persoane pe intervalul 2008 — 2012.

Populatia activa civila
EVO'U;iEjUd. Neamt B mii persoane

300 127772845 o0 n

250 2128 2042 202 2044 2069 jggg 2039
200 1

1

100

5

o1

Anul  Anul  Anul  Anul  Anul  Anul  Anul  Anul  Anul  Anul
1990 1995 2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012

w
o

o

Fig. 9 Evolutia populatiei active (Sursa: INS)

In perioada 2002-2012 la nivel judetean se observi o tendinta de scidere a
populatiei ocupate active; astfel de la 277.700 de persoane in 2002 s-a ajuns la 203.900 de
persoane ocupate Tn 2012, respectiv o scadere de 9%. De asemenea se constata si o crestere
usoard a ratei de ocupare respectiv de 3,1%. In concluzie desi totalul populatiei active,
respectiv ocupate a scazut, pe fondul scaderii demografice, gradul de ocupare a crescut iar
somajul este mai redus.
similara in linii mari celei de la nivel national si regional: productivitate deficitara (valoare
adaugata mica a produselor si serviciilor), slab inovatoare, sectoare performante cu caracter
insular, agricultura de subzistentd. In judetul Neamt doar céteva sectoare din industria
prelucratoare reusesc in ultimii ani sa-si creasca productivitatea si cifra de afaceri. Daca
serviciile sunt dominate de comert — profil slab competitiv — agricultura are o productie cu
valoare adaugata mica. Cu toate acestea, judetul detine atuuri importante pentru dezvoltarea
economica: potential agricol si turistic, este traversat de doua importante coridoare TEN-T
si detine resurse si traditie pentru prelucrarea lemnului. Cu toate acestea, problema resursei

umane (emigratie puternica a resursei celei mai formate si/sau apte de munca, rata de
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activitate joasd, ponderea importantd a persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta,
dificultatile invatdmantului profesional/vocational, etc.) reprezintd poate cea mai
importantd barierd in calea realizarii acestor potentiale prin piedica pe care o reprezinta
pentru atragerea unor investitori si dezvoltarea antreprenoriatului. Lipsa resursei umane
adecvate este ilustrata de productivitatea scazuta a muncii din IMM-uri.

Populatia ocupata totala din Regiunca NE era de 1645 mii persoane in anul 2002
ajungand la un varf de 1701 mii persoane in 2004 dupa care a inregistrat o scadere anuala
la nivel regional. Pe medii rezidentiale se constata un dezechilibru : in mediul urban
populatia ocupata a crescut cu 93 mii persoane iar in mediul rural a scazut cu 85 mii
persoane fata de anul 2002.

In ce priveste distributia resursei umane (persoane ocupate) intre sectoare
economice macro, evolutia (intre 2008 si1 2012) la nivelul judetului Neamf a fost similara
celei inregistrate la nivelul Regiunii Nord-Est si la nivelul tarii (fig.4.5), cu o crestere a
ponderii sectorului agricol si o scadere a celui industrial. Avand in vedere cresterea cifrel
de afaceri din industrie, care a depasit in 2012 nivelul din 2008, precum si evolutia
agriculturii, aceastd evolutie este ingrijoratoare deoarece aratd cd principalul sector
productiv al judetului isi creste productivitatea insa isi scade ponderea ca angajator in lipsa
emergentei unui alt sector competitiv. O situatie similara se poate constata si in comert,
unde cresterea cifrei de afaceri are loc concomitent cu o crestere foarte slaba a ponderii
persoanelor ocupate in comert. Acesti factori cumulati presupun o restrangere a pietei
muncii si un risc de crestere a emigratiei fortei de munca si a agriculturii de subzistenta.

Populatia scolarizata in judetul Neamt in anul 2017-2018, ajuns la 72.571 de elevi,
cifrd care reprezinta 70% fata de anul 2002 s1 o scadere cu 1,04% fata de anul scolar 2016-
2017. Privind totalul populatiei scolare se constatd o scadere continua, de la an la an din

2002 s1 pana in prezent.
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Populatia scolara 2002 - 2017
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Fig. 10. Evolutia populatiei scolare (sursa [SJ Neamt)

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15 — 64 de ani) a scazut in
intervalul analizat de la 65.5% in 2002 la 64.8 % in 2007, dar fata de anul 2006 a inregistrat
0 usoara crestere cu exceptia ratei de activitate in mediul urban.

Balanta -cererea- pietei fortei de munca - oferta de formare profesionala pe
domeniile economice oferite de TPT conduc la urmatoarele recomandari la orizontul 2013

pentru regiunea Nord Est.

Pondere probabila a Pondere probabilaa  Concluzii- recomandari

Domeniu ofertei domeniilor de cererii domeniilor pentru oferta de
calificare economice formare profesionala
Deficit oferta- se
recomanda cresterea
ponderii cifrei de
scolarizare

Agricultura 9,71 16,69

Excedent oferta — se
Industrie 58,5 46,79 recomanda stationarea
ofertei la nivel actual
Excedent oferta — se
recomanda scaderea
ponderii cifrei de
scolarizare

Servicii 31,3 19,89

Rata somajului — BFM. Rata somajului atat din sursa AMIGO cat si BFM a pastrat

tendinta de scadere atat la nivel regional cat si judetean. In judetele Bacau, Neamt, Suceava
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si Vaslui s-au inregistrat usoare cresteri la nivelul anului 2007.

Situatia implementarii invatamantului profesional in judetul Neamt

Nr. Anul scolar Nr. de clase Nr. de elevi Nr. de scoli Nr. de calificari
crt. implicate

1 2018-2019 26 666 17 16

2 2019-2020 31 787 19 26

3 2020-2021 g8 941 20 33

4 2021-2022 31 889 21

Evolutia ratei somajului din judetul Neamt in anul 2022, comparativ cu perioada

2017-2021 este:

6,70%
Evolutia ratei somajului - 2022 comparativ cu perioada 2017-2021
6,20% —4
5,70%
5,20% -
4,70%
4,20%
3,70% ~g———u |
oy
3.20% lan | Feb | Mar | Apr | Mai lun lul Aug | Sept | Oct | Noi | Dec
e AU 2017 |6,21% |6,23% | 5,96% | 5,68% | 5,73% | 5,62% | 5,49%| 5,31%(5,29%|5,21% | 5,14% | 4,96%
== Anul 2018 |5,25% |5,18% |5,11% | 5,08% |5,12% | 5,09% | 5,24%| 5,23% | 5,08%|5,01% |4,51%|4,58%
==dr=Anul 2019 |4,66% |4,65% |4,26% |4,03%|3,79% |4,01%|4,29%| 4,26%|4,18%|4,06% |4,01%|4,05%
=e=Anul 2020 |4,20% |4,19% |4,13% |4,01% | 3,20% | 3,47% | 4,38%| 4,50% | 4,61%|4,34% | 4,26% | 4,98%
=@=Anul 2021|5,10% |5,02% | 5,03% |4,50% |4,19% | 4,07% | 3,95%| 3,87% | 3,83%| 3,58% | 3,67% | 3,63%
=8=Anul 2022 |3,92% | 3,83%|3,75% | 3.65%|3,71% | 3,76%| 3,65%| 3,64% | 3,74%|4,00% |4,07% | 4,04%

Fig. 11 Evolutia ratei somajului (Sursa: INS)

Rata somajului calculata ca raport intre numarul de someri (din datele AJOFM) si
populatia activd comunicata anual de catre Directia judeteana de statisticd, prin balanta
fortei de munca, este calculata numai la nivel de judet deoarece populatia activa nu se
calculeaza la nivel de localitti. Se poate observa ca rata somajului aferenta judetului Neamt

a urmat acelasi trend descrescator cu al regiunii NE; cu mentiunea ca a fost putin mai scazut.

Evolutia populatici din grupa de varsta 20-24 ani
injudetele regiunii Nord-Est
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Fig. 11 Evolutia paopulatiei 2008-2015 (Sursa: INS)

Nr. Localitatea Total Femei Populatia Ponderea somerilor
crt. someri stabila in populatia stabila
(18-62) ani (18-62) ani
1 PIATRA 896 471 76583 1,2%
NEAMT
2 ROMAN 854 478 49058 1,7%
3 TARGU 307 140 14103 2,2%
NEAMT
4 BICAZ 126 57 5533 2,3%
5 ROZNOV 66 38 5852 1,1%
TOTAL judet 8223 3752 354880 2,3%

Din analiza numarului de someri pentru anul 2022, in zona urbana, se poate constata
ca in municipiile Piatra Neamt si Roman, care detin ponderea din punct de vedere a
locuitorilor, acesta este relativ redus 1,2-1,7% cu o pondere mai mare a femeilor 52,5-56%.

De asemenea orasele Tirgu Neamt si Bicaz au un numar mai mare de someri 2,2-
2,3%, cu o podere a femeilor de aprox 55%. La nivel de judet se observa o pondere mai
ridicatd a somajului 2,3% datorata in special zonelor rurale, din care 45,6% femei. Daca
privim repartifia acestora pe categorii de varsta , ponderea somerilor cu varste intre 15-24
ani (in care se incadreaza marea majoritate a absolventilor someri) este de 20,9%, din care
ponderea femeilor este de 22,8%.

La sfarsitul anului 2020 in evidentele A.J.O.F.M la nivel de regiune, se regaseau
67,2 mii persoane din care femei 27,1 mii. Spre deosebire de perioada 2014-2018 cand
numarul somerilor si implicit rata somajului a cunoscut o scadere in anul 2014 avem o
crestere a numarului de someri si a ratei somajului ( conform datelor furnizate de AJOFM
) singurul judet care inregistreaza in continuare scaderi fiind Botosani.

Rata somajului inregistrat pe regiune (6,2%) se situeaza peste media pe tara (5,2%)

judetul Vaslui inregistrand in continuare cea mai mare valoare a ratei somajului din regiune
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(11,2%) urmat de judetul lasi ( 6,5%).

Numarul de absolventi someri inscrisi in evidentele A.J.O.F.M a fost in 2019 de
1596 si in 2020 de 1719, din toate grupele de meserii la fel ca si reteaua de scolarizare,
ponderea o detin absolventii de profil mecanic, industria textila, turism si comert. Pe zone,
grupele de meserii sunt cele care apar si in reteaua scolara .

Structura locurilor de muncd vacante in judetul Neamt, pe nivele de pregatire
profesionald, pe ramuri si meserii reflectate in tabelele anexate ne arata ca:

Pe ansamblul judetului Neamt oferta anuald de locuri de munca pentru cei cu
pregatire superioara este doar de aproximativ 800 locuri la nivelul anului 2022, ceea ce
reprezintd 5,9% din total locuri de munca oferite. Aceste locuri de munca nu acopera oferta
anuala de fortd de munca cu pregatire superioard, care la nivelul judetului este peste 1000
absolventi de invatdmant superior. Aceasta duce la un fenomen de migrare a fortei de
munca in regiuni cu o ofertd de locuri de munca mai mare sau mai atractive din punctul de
vedere al remunerarii. Acest fenomen are ca efect imbatranirea populatiei locale cu
pregatire superioarad si duce la diminuarea sanselor de dezvoltare locald din lipsa infuziei
de creativitate si inteligenta.

Populatia cu pregatire medie are sanse destul de mici de integrare in randul populatiei
ocupate, intrucét oferta anuald de locuri de munca de cca. 2-3.000 locuri de munca (20%
din numarul anual de locuri de munca oferite), nu acopera oferta anuald de fortda de munca
cu pregatire medie care, la nivelul judetului reprezinta cca. 4.000 absolventi.

Cele mai multe locuri de muncd sunt oferite la nivelul de pregatire de scoli
profesionale, SAM si scoli generale. Pentru acest segment al populatiei sunt oferite anual
cca. 75% din oferta de locuri de munca comunicate. Acest lucru determina pe cei de la alte
nivele de pregatire, si anume, superioara si medie sd accepte si astfel de locuri de munca
pentru a-si putea asigura mijloacele de subzistentd necesare atat individual cat si familiilor
lor. De aici, se poate ajunge, din pacate, chiar si la o deprofesionalizare a segmentelor de

populatie mentionate 1n aliniatele precedente.

Reteaua scolara
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Analizand numarul unitatilor scolare care dezvolta parteneriate in educatie si
formare, pe judete si medii de rezidenta, in perioada 2019-2022 retinem urmatoarele
observatii:

Numarul unitatilor scolare din regiunea N-E pe total unitati scolare a inregistrat o
tendinta de scadere incepand cu anul scolar 2020-2021.

Aceeasi tendinta se observa si in ceea ce priveste evolutia numarului de unitati
scolare in mediul rural.

Tranzitia de la nivelul 1 la nivelul 2 de calificare pe ruta SAM progresiva, la nivelul
judetului Neamt se realizeaza in procent de 61%, iar de la nivelul 2 la nivelul 3, pe aceeasi
rutd, transferul se realizeaza in procent de 47% (constatat la nivelul anului scolar 2019-
2020). Pentru ameliorarea acestor rate de transfer se impune o implicare mai ampld a
cadrelor didactice si consilierilor scolari din colegiile tehnice si grupurile scolare.

La nivelul judetului se constata o reducere a numarului cadrelor didactice, situatie
care se regaseste si In unitatea noastra.

Pentru cresterea calitatii demersului didactic din scoli si de ce nu si pentru cresterea
numarului de elevi, se impune o imbogatire a infrastructurii in multe scoli din judet cat si o
mai bund dotare a lor cu echipamente si mijloace de invatdmant, intrucat numai asa se
poate sconta pe o calitate mai buna a procesului educational.

Din analiza datelor prezentate in anexele PRAI 2020-2025, referitoare la judetul
Neamt se constata:

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor Inscrisi la
inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca
raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar. Indicatorul
masoara fenomenul abandonului scolar, permitand evaluarea eficientii interne a sistemului
de educatie. Acesta este totodatd un indicator important pentru analizarea si proiectarea
fluxurilor de elevi in cadrul unui nivel de educatie. Rata abandonului este in descrestere in

mediul urban si in crestere in mediul rural.

Rata abandonului in invatdmantul primar si gimnazial
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Fig. 12 Rata abandonului scolar (Sursa INS)

Datele la nivel national indica o rata de parasire timpurie a sistemului de educatie,
de peste doua ori mai mare decat tinta UE, care prevede o rata medie de abandon scolar
timpuriu de maxim 10%, pana in 2010. In acest moment detinem date referitoare la acest
indicator numai pentru nivel national, comparativ cu celelalte tari europene, pentru perioada
2000-2010.

Analiza cifrelor referitoare la Romania, releva faptul ca, desi in scadere in perioada de
analiza (de la 22,6% la 16,6%), procentul de populatie cu varstd cuprinsa intre 18 si 24 de
ani care au absolvit numai invatdmant secundar inferior si nu urmeaza o alta forma de

invatamant s-a situat peste media europeana (17,6% in 2000 si 14,4% in 2010).

Abandonul scolar timpuriu
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Fig.13 Abandonul scolar timpuriu (Statistici CEDEFOP)

In scopul analizei eficientei distributiei teritoriale a unititilor de invatimant
profesional si tehnic din judetul Neamt au fost delimitate 5 zone teritoriale, fiecare cu una

sau mai multe unitati scolare relevante din punct de vedere al calitatii formarii profesionale
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initiale (existenta resurselor, parteneriatul cu agenti economici, gardul de atractivitate al
scolii pentru absolventii de gimnaziu). In delimitarea zonelor s-a tinut cont de posibilititile
de acces intre localitatea/localitatile in care sunt situate unitatile scolare IPT relevante si
restul localitatilor. Aceste zone sunt :
» Zona | este determinatd de zona de recrutare relevantd a unitatilor scolare IPT din
municipiul Piatra-Neamt si Roznov.
» Zona Il se concentreaza actualmente pe unitatile scolare IPT din zona Roman.
» Zona l1l Bicaz unde exista un grup scolar cu calificari diverse si care are un bazin
numeros.
» Zona IV Targu-Neamt se afla in partea de nord a judetului si are ca punct central

Colegiul Tehnic “lon Creangd” Targu-Neamt.

In urma analizei bazinelor de recrutare ale unitdtilor scolare, a prognozei
absolventilor de gimnaziu din anii urmatori, a existentei parteneriatului unitatilor scolare
cu agenti economici §i a resurselor umane s1 materiale se desprind o serie de directii de

restructurare a retelei scolare IPT din judet.

« Niveluri . . < Programe in care
Nr. c . < - Domeniile de formare profesionala R <
S Unitatea scolara Localitatea de RTINS . este inclusa
crt. N . initiala/ Profiluri . o
calificare unitatea scolara
Colegiul Tehnic Piatra- Resurse, Tehnic - Silvicultur, PHARE TVET RO
1 . - 3,4,5 Protectia mediului, Fabricarea
Forestier Piatra-Neamt | Neamt . L 9405
produselor din lemn, Mecanica
,(,:OI?QIUI TEh,,nO!OgIC Piatra- Servicii - Comert, Economic, Turism
2 Spiru Haret" Piatra 4 L .
Neamt si alimentatie
Neamt
Resurse, Tehnic - Chimie industriala,
Coleaiul Tehnic Protectia mediului, Mecanica,
9 o Piatra- Industrie alimentara, Electronica PHARE TVET RO
3 « | ,,Gheorghe Cartianu 3,4,5 N . e
£ . Neamt automatizari, Industrie textila i 0108
= Piatra Neamt e .. .
2 pielarie, Constructii, instalatii si
= lucrari publice,
& | Liceul Tehnologic - Servicii, Tehnic - Industrie textil i
R o Piatra- Co . . .
4 @ Dimitrie Leonida Neam 3,4,5 pielarie, Mecanica, Turism si
:(' Piatra Neamt | alimentatie
= | Liceul Tehnologic - . .
5 | Q| Economic- Pl 3,45 | stlimenuge. boctctsigena | PHARE TVET RO
Administrativ Piatra Neamt e 3 ntafie, SUig 0108
corpului omenesc
Neamt
Colegiul Tehnic de Piatra-
6 Transporturi Piatra 3,4,5 Tehnic - Mecanicd, Electric
Neamt
Neamt
7 Scoala Postliceald Piatra- 5 Sanitar - Asistent medical de
Sanitara de Stat Neamg farmacie, Asistent medical generalist
8 Scoala Postliceala Piatra- 5 Sanitar - Asistent medical de
Sanitara "FEG Neamg farmacie, Asistent medical generalist
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Education”

Scoala Postliceala
Sanitara ”Centrul de

Sanitar - Asistent medical de

9 Studii European” Piatra- 5 far_macie, Asi_stent medical g_en_eralist,
. Neamt Asistent medical de balneo-fizio-
Stefan cel Mare si Kinetoterapie
Sfant
. . Resurse, Tehnic - Mecanica, Protectia
,E'CEUI Tehnologic mediului, Fabricarea produselor din PHARE TVET RO
10 Gh. Ruset Roznov 3,4 s o <
’ lemn, Constructii, instalatii si lucrari 2004 - 2006
Roznovanu” Roznov publice
L Agriculturd/Resurse naturale si
11 ggzzizlgrg tf: ;;r?r(lzilla Stefan cel 3 prote(‘:gia mediului, Indus?rie textila si
Mare Mare pielarie/Tehnic, Turism si
alimentatie/Servicii
Resurse, Tehnic, Servicii
Colegiul Tehnic Industrie alimentard, Industrie textild | o \pe TVET RO
12 "Danubiana” Roman Roman 3,4,5 si pielarie, Economic, Turism si 0108
alimentatie, Electronica automatizari,
Mecanicd, Protectia mediului
Tehnic, Servicii - Electronica
. . automatizari, Mecanica, Constructii,
13 Cl\(;llﬁg:qmc-lc;gzglc Roman Roman 3,4 instglagii .si lpcrziri publice, Economic, ;g'o'il?gogg/ ET RO
Turism si alimentatie,
Electromecanica
Resurse, Tehnic, Servicii -
Electronica automatizari, Mecanica,
14 S | Colegiul Tehnic "Petru Roman 34 Protectia mediului, Electric, PHARE TVET RO
g Poni" Roman ' Constructii, instalatii si lucrari 2004 - 2006
o publice, Economic, Comert,
: Materiale de constructii
15 % Liceul Tehnologic Roman 34 Tehnic - Electronica automatizari,
N | "Vasile Sav" Roman ' Electric, Mecanica
Liceul Teologic
16 Ortodox “Episcop Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist
Melchisedec” Roman
Liceul Tehnologic "lon . . .
17 lonescu de la Brad" Horia 3,4,5 EAE:CUJE?C%AgHCUlmra, Tehnic - ESOQREO(Q/ ET RO
Horia
18 '\-/'Efli‘;' J g:;ﬁ:ogm \ljfs'ﬁ"l"m 3,4 Tehnic - Industrie textila si pielarie
Liceul Tehnologic . Tehnic - Industrie textila si pielarie,
19 Nisiporesti Botesti 3,4 Fabricarea produselor din lemn
20 'I&ié:_eul Tt_ehnologic Tamiseni 3,4 Tehnic‘-vlndustrie textila si pielarie,
judeni Mecanica
21 Scoala Postliceald Roman 5 Sanitar - Asistent medical generalist,
Sanitard "Moldova” Asistent medical de farmacie
29 gzﬁiigﬁiggff Roman 5 Sar_1itar - Asis_tent medical g_eneralist,
N Asistent medical de farmacie,
Musat
Liceul Tehnologic "La Tehnic — Electronica automatiziri,
23 > D¢ . Cordun 4 Constructii, instalatii si lucrari
Salle” Pildesti publice
Resurse, Tehnic, Servicii - Economic,
24 Liceul ”Carol I” Bicaz | Bicaz 4 Protectia mediului, Fabricarea
produselor din lemn
N Resurse, Tehnic, Servicii - Mecanica,
25 % Liceul "Mihail Borca 345 Agricultura, Silvicultura, Protectia PHARE TVET RO
o Sadoveanu" Borca Y mediului, Fabricarea produselor din 2004 - 2006
< lemn, Economic
26 % Llf:eu' Tehnologic Damuc 3,4 Tehnic - Mecanica
N Damuc
< Resurse, Tehnic, Servicii - Industrie
o7 | < & Colegiul Tehnic "lon | Targu- alimentard, Economic, Turismsi | ppyApe TVET RO
7 % = Creanga" Targu-Neam{ | Neam 3,4,5 alimentatie, Electronica automatizari, 0108
N H Mecanica, Protectia mediului,

Silviculturd, Constructii, instalatii si
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lucrari publice, Electric
Liceul Economic Tarau-
28 "Vasile Conta" Targu- g 4 Servicii - Economic
Neamt
Neamt
29 Scoala Postliceala Targu- 5 Sanitar - Asistent medical de
Sanitara ”Laureatus” Neamt farmacie, Asistent medical generalist
Liceul Tehnologic Vinitori
30 ” Arhimandrit Chiriac 3,4 Resurse - Agricultura
. - Neamt
Nicolau ’
Liceul Tehnologic - . . S
31 . Petricani 3,4 Tehnic - Industrie textila si pielarie
Petricani
32 (L)IgﬁlrjllziTEhnOIOglc Oglinzi 3,4 Tehnic - Industrie textila si pielarie
33 Liceul Tehnologic "lon Piniri 34 Tehnic - Industrie textila si pielarie,
Creangd" Pipirig ping ' Fabricarea produselor din lemn

Resursele materiale si conditiile de invitare - situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT
reprezintd o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor,
standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca 0 necesitate realizarea unor
programe de reabilitare $i modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)
si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locala si eficientizarea lucrului in parteneriat pentru
sprijinirea si dezvoltarea Tnvatamantului tehnic si profesional, este o preocupare constantd a echipei manageriale.
O permanenta colaborare o are scoala cu Consiliul reprezentativ al parintilor in ceea ce priveste:

o acordarea unor recompense elevilor cu merite deosebite;

o cazare si un program educational pentru elevi fara posibilitati materiale;

o cadru favorabil desfasurarii sistemului de predare-invétare.

Evaluarea stadiului implementarii actiunilor prevazute in PRAI si

PLAI

Analizand planurile de scolarizare pe perioada 2010-2023 se poate constata:

1. Scaderea numarului de clase rezultata din scaderea demografiei de la 920 in 2010,
la 725 in 2015 cu un procent de 7,8% (9,5% scaderea demografica a populatiei scolare -
sursa INS).

2. Analiza realizata pe domenii de formare din totalul claselor (fig. 7.1, date indica
urmatoarele :

» Domeniul Industrie textila si pielarie detine intre 55 si 60% din planurile de
scolarizare;

» Domeniul Agricultura detine intre 25 si 30 % din planurile de
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scolarizare;

» Domeniul Turism si alimentatie detine intre 5 si 10% din planurile de
scolarizare;

Avantajati de specificul regiunii si al multor agenti economici care au ca obiect al
muncii exploatarea lemnului, de resursele interne, logistica si de existenta cadrelor cu
experientd in domeniu, ne propunem ca in anii ce vin sa extindem experienta de buna
practica dobanditd in anii anteriori, organizand in continuare pentru elevii de la anii de
completare stagii de practica la agentii economici din zond, in vederea dobandirii
competentelor cerute de standardele de pregatire, determinand astfel o tranzitie usoard de

la scoala la viitorul loc de munca.

Analiza contextului socio-economic si cultural in care va functiona

organizatia furnizoare de educatie

Analiza comunitatii. Cunoasterea grupurilor de interes.
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Cadrele didactice si conducerea scolii mentin o permanenta legatura cu Consiliul
Local, Consiliul Judetean, Postul de Politie din localitate, institutii cu care scoala are o buna
colaborare.

In realizarea obiectivelor continuturilor curriculum-ului la decizia scolii, este foarte
importanta opinia diverselor grupuri de interes: elevi, administratia locala, corpul
profesoral.

Principalele grupuri de interes, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt in
principal centrate pe: elevi, parinti, comunitatea locala, cadre didactice, inspectoratul
scolar.

Elevii
Elevii:- asteapta de la scoala:
* Prin educatiec sa poatd dobandi un statut socio-economic
consistent;
= Conditii mai bune de invatare.

Scoala:- solicita de la elevi:
= Sa fie receptivi, sd manifeste interes si sd 1si dezvolte
responsabilitatea;
= S3 cunoasca si sa respecte Regulamentul Scolar.
Parintii (acolo unde este cazul)
Parintii:- asteapta de la scoala:
= S3 i pregdteasca pe elevi pentru inserfia sociala.

Scoala:- solicita de la parinti:
= Colaborare ;
= Sprijin;
= Receptivitate.

Comunitatea locala

Comunitatea locala:- asteapta de la scoala:
= Cetateni educati, adaptati si adaptabili;
= Receptivitate la nevoile scolii;
* Ambianta pozitiva de Intelegere si respect.

Scoala:- asteapta de la comunitatea locala
= Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
= Recunoasterea importantei institufiei in viata comunitatii;
» Popularizarea rezultatelor bune.
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Inspectoratul scolar
Inspectoratul scolar:- asteapta de la scoala:
= Sa i1 pregdteasca pe elevi pentru insertia sociala.

Managerul:- asteapta de la cadrele didactice::
= Sa se achite de sarcini conform fisei postului;
= Sa contribuie la evidentierea obiectivelor scolii si sa si le asume;
= Sa fie constienti de necesitatea formarii permanente.
Ambianta din scoala este propice unui invatamant de calitate, nefiind probleme de

comunicare ntre membrii colectivului.

Relatia dintre profesor si elev este transformata intr-un dialog permanent fara sa fie
exclusa autoritatea profesorului.

Datele statistice ale scolii demonstreaza ca pregatirea elevilor care intra in sistemul
nostru este medie §i pentru a obfine o calitate a actiunii de invatare este nevoie de o munca
sustinutad a profesorilor nostri si de o permanentd monitorizare si consiliere a elevilor.

Pentru a aplica eficient aceste metode, este nevoie de un mediu care sa stimuleze
invatarea si in acest sens va continua dotarea salilor de curs, laboratoarelor, cabinetelor cu
mobilier modular, flexibil.

In contextul actual al societitii romanesti, cadrele didactice ale scolii noastre au
realizat necesitatea implicarii mai active in evolutia socio-profesionala a propriilor elevi.
Ca urmare, profesorii scolii si mai ales dirigintii s-au perfectionat urmand cursuri de
consiliere §i orientare profesionald si vocationalda. Rezultatele consilierii se reflecta
favorabil in insertia socio-profesionala a absolventilor nostri la care rata somajului este sub

media pe judet.

2.3 Analiza mediului intern

2.3.1 Scurt istoric

Unitatea a fost infiintatd in anul 1969, in scopul recuperarii, ocrotirii §i
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profesionalizarii elevilor cu cerinte educationale speciale, abandonati sau proveniti din
familii dezorganizate.

In anul infiintarii, 1969, scoala speciald numdra 4 cadre didactice, 3 muncitori de
intretinere si 38 elevi cu handicap fizic, repartizatiin trei clase pe doud meserii: bucatar-
cofetar, fotograf;

Denumiri ale scolii de-a lungul anilor: Scoala Profesionalda nr. 28 ,Stefan cel
Mare, Grup scolar nr. 16, Stefan cel Mare, Centrul Scolar nr.16, Stefan cel Mare, Scoala
Profesionali nr. 19, Stefan cel Mare, Scoala Profesionald, Stefan cel Mare, Scoala de
Arte si Meserii comuna Stefan cel Mare, Scoala de Arte si Meserii Speciald comuna
Stefan cel Mare, Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi comuna Stefan cel Mare,
Liceul Tehnologic Special, comuna Stefan cel Mare, Scoala Profesionala Speciala
comuna Stefan cel Mare.

Datorita faptului ca populatia scolara a crescut in 1970 pe ldnga constructiile
existente (conac, constructii anexe), au fost terminate: internatul, cantina, scoala.

In anul 1974 erau scolarizati un numar de 450 elevi iar personalul didactic si
administrativ ajungand la 120, aparind astfel si meserii noi: tricotaje, zootehnie,
horticultura, tamplarie, prelucratori carne si lapte.

Scoala se intinde pe o suprafata de 7 ha teren. Geografic este situatd in
extremitatea nordicd a satului Stefan cel Mare, avind ca vecini : la Nord - Biserica
satului, ctitoria Domnitorului Vasile Lupu; la Sud — Stinca declaratd monument al
naturii; la Est — pdrdaul Dubdrca cu debit inconstant, care in perioadele de secetd, seaca;
lar la Vest drumul comunal.

Ca Scoala Profesionala Speciala — invatamant profesional, oferim instruire in
urmatoarele domenii: Industrie textila §i pielarie, Agroturism, Alimentatie publica si
turism,

Pe parcursul anilor institutia s-a dezvoltat foarte mult ajungand, in prezent,
sd aiba o baza materiala compatibila cu serviciile educationale planificate.

Tncepand cu 1 septembrie 2024, SCOALA PROFESIONALA SPECIALA,
functioneazi cu 11 clase .
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2.3.2 Evolutia numarului de elevi
Numarul de elevi in anul 2024-2025

Tn anul scolar 2024-2025 sunt inscrisi un numar de 89 elevi cu varste cuprinse intre 15 si 22 ani,
structurati pe profiluri si nivele de pregétire, dupa cum urmeaza:
SCOALA PROFESIONALA -4 ANI CU SPECIALIZARILE:

a. ANUL | - INVATAMANT PROFESIONAL
+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica —1 clasa | X
+ Industrie textild si pieldrie -1 clasa IX

> Agroturism -0
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 6
Agroturism 0
Total elevi 14

b. ANUL Il - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica —1 clasa X

+ Industrie textila si pielarie —1 clasa X
+ Agroturism —1 clasa X
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 10
Confectii textile 9
Agroturism 9
Total elevi 28

c. ANUL 11 - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publicda — 1 clasa X|

+ Industrie textila si pielirie —1 clasa XI
+ Agroturism —1 clasa XI
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 8
Agroturism 7
Total elevi 23

d. ANUL IV - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica — 1 clasa X1

+ Industrie textild si pielarie
+ Agroturism

— 1 clasa XI11

— 1 clasa XI11

PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 12
Confectii textile 7
Agroturism 5
Total elevi 24




Numarul de elevi Tn anul 2023-2024

Tn anul scolar 2023-2024 sunt inscrisi un numir de 88 elevi cu Varste
structurati pe profiluri si nivele de pregétire, dupa cum urmeaza:
SCOALA PROFESIONALA -4 ANI CU SPECIALIZARILE:

e. ANUL | -INVATAMANT PROFESIONAL
+ Alimentatie publicd si turism/alimentatie publica -1 clasd 1 X

cuprinse intre 15 si 22 ani,

+ Industrie textila si pieldrie —1 clasa IX
> Agroturism —1 clasa IX
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 7
Agroturism 7
Total elevi 22

f. ANUL Il - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica —1 clasa X

+ Industrie textila si pielarie —1I clasa X
+ Agroturism —1 clasa X
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 7
Agroturism 7
Total elevi 22

g. ANUL 111 - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica — 1 clasa Xl

+ Industrie textild si pielarie —1 clasa XI
+ Agroturism —1 clasa XI
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 12
Confectii textile 8
Agroturism 6
Total elevi 26

h. ANUL IV —iINVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publicid — 1 clasa Xl|

+ Industrie textild si pielarie
+ Agroturism

— 1 clasa XI1I
— 1 clasa XI1I

PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 7
Confectii textile 6
Agroturism 5
Total elevi 18




Numarul de elevi Tn anul 2022-2023

Tn anul scolar 2022-2023 sunt inscrigi un numar de 99 elevi cu Varste
structurati pe profiluri si nivele de pregatire, dupa cum urmeaza:
SCOALA PROFESIONALA -4 ANI CU SPECIALIZARILE:

i. ANUL I -INVATAMANT PROFESIONAL
+ Alimentatie publicd si turism/alimentatie publica -1 clasd 1 X

cuprinse intre 15 si 22 ani,

+ Industrie textila si pieldrie —1 clasa IX
> Agroturism —1 clasa IX
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 8
Agroturism 8
Total elevi 24

j. ANUL Il -INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica —1 clasa X

+ Industrie textila si pielarie —1I clasa X
+ Agroturism —1 clasa X
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 12
Confectii textile 9
Agroturism 6
Total elevi 25

k. ANUL 111 - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica — 1 clasa Xl

+ Industrie textild si pielarie —1 clasa XI
+ Agroturism —1 clasa XI
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 6
Agroturism 5
Total elevi 19

l. ANUL IV - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publicid — 1 clasa Xl|

+ Industrie textild si pielarie
+ Agroturism

— 1 clasa XI1I
— 1 clasa XI1I

PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 9
Agroturism 12
Total elevi 29

45




Numarul de elevi Tn anul 2021-2022

Tn anul scolar 2021-2022 sunt inscrisi un numar de
structurati pe profiluri si nivele de pregatire, dupa cum urmeaza:
SCOALA PROFESIONALA -4 ANI CU SPECIALIZARILE:

elevi cu varste cuprinse intre 15 si 22 ani,

m.ANUL | - INVATAMANT PROFESIONAL
+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica —1 clasa | X
+ Industrie textild si pieldrie

-1 clasa IX
> Agroturism —1I clasa IX
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 13
Confectii textile 9
Agroturism 8
Total elevi 30

n. ANUL Il - INVATAMANT PROFESIONAL
+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publica -1 clasa X
+ Industrie textila si pieldrie

-1 clasa X
+ Agroturism —1 clasa X
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 8
Confectii textile 6
Agroturism 7
Total elevi 21

0. ANUL 111 - INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publicda — 1 clasa X|
+ Industrie textila si pieldrie

-1 clasa X1
+ Agroturism —1 clasa XI
PROFIL NR. ELEVI
Alimentatie publica 9
Confectii textile 9
Agroturism 12
Total elevi 28

p. ANUL IV —INVATAMANT PROFESIONAL

+ Alimentatie publica si turism/alimentatie publicia — 1 clasa Xl|
+ Industrie textild si pielarie

— 1 clasa XII
+ Agroturism — 1 clasa XII
PROFIL NR. ELEVI

Confectii textile 9

Confectii textile 10

Total elevi 19
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SITUATIE ELEVI APARTINAND GRUPURILOR VULNERABILE =89 elevi

Total unitate scolara 89
Medie numar elevi / clasa 8

Numir clase 11
Numar total elevi 89

SITUATIE ELEVI AFLATI iN PROTECTIE SPECIALA= 48 ELEVI

Centrul de plasament de unde Nr. elevi
provin
Centrul Rezidential pentru 23
copilul cu dizabilitati Piatra
Neamt
Complexul de servicii Romanita 23
, Roman
Complexul de servicii ”Ion 2
Creanga” Piatra Neamt
Total 48

SITUATIE DOMICILIU ELEVI

Domiciliu Nr elevi
Cu domiciliul in aceeasi localitate 10
Cu domiciliul in alta localitate — fac 31
naveta
Cu domiciliul in alta localitate — care 46
stau la internat

Situatie elevi ce primesc burse:

-87 elevidinanul I, I1, 1,1V Scoala profesionala speciala.
Nr. crt. TIP BURSA NUMAR
BENEFICIARI
1. BURSA TEHNOLOGICA 87 elevi
2. BURSA MERIT 2 elevi
3. BURSA SOCIALA - MEDICALA 60 elevi
- MONOPARENTALA 5 elevi
- TIPVENIT 12 elevi
4, BURSA REZILIENTA 27 elevi
5. BURSA PENTRU MAMA MINORA 2 elevi
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2.3.3. Resurse materiale
Infrastructura scolara (Corp Scoali)

Nr. Tipul de spatiu Numar de
crt. spatii
1. Sala de clasa/ grupa 7
2. Cabinet (pe discipline de studiu) 6
3. Cabinetul scolar de asistent: 2
psihopedagogica
4. Laborator 3
5. Atelier 4
6. Sala de educatie fizica si sport 1
7. Teren de educatie fizica si sport 1
8. Spatiu de depozitare materiale 6
didactice
9. C.D. 1
10. Capela 1
11. Cancelarie 1
12. Birou secretariat 1
13. Cabinet director 1
14. Birou contabilitate 1
15. Birou asistenta sociala 1
16. Birou administrator de patrimoniu 1
17. Grupuri sanitare cu apia curenta 6
18. Numarul de computere utilizate n 6
administratie
19. Grupuri sanitare cu apa curenta 6
20. Numirul de computere utilizate in 6
administratie
21. Numirul de computere utilizate 15
exclusiv de cadrele didactice
22. Numirul de computere utilizate in 2
activitatile cu elevii si de catre elevi
(internat)
23. Numairul de computere cu acces la 15
internet utilizate Tn activitatile cu
elevii si de citre elevi
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(Corp Internat)

Dormitoare 22
Cluburi 4
Cabinet medical 1
Infirmerie 1
Arhiva 1
Birou pedagogi / supraveghetori noapte 4
Scoala Profesionala Speciala dispune de:
Fond de carte suficient DA
Mobilier fix in toate silile de clasa DA
Mobilier fix in majoritatea salilor de clasa DA
Mobilier mobil in toate silile de clasa DA
Mobilier mobil Tn majoritatea sililor de clasi DA
Filme pe CD/DVD, fotografii digitale DA
Platforma de e-learning DA

Sali de clasda

Ateliere de confectii textile
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Laborator de informatica

a

public

>

Laborator de alimentatie
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Cabinete pe discipline de studiu
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Capela ’Sf. Nicolae”

Tn cabinetele de psihopedagogie si psihologie, se asiguri terapiile individuale sau de grup specifice, necesare
copiilor cu cerinte speciale (asistenta psihologica).

52



o Hl,;l
|

y Al

53



Internatul scolii

Cluburi internat

Dormitoare
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2.3.4 Resurse umane

Scoala dispune de resurse umane de buna calitate, capabile sa transforme
actul didactic intr-un demers modern, dinamic Tn pas cu strategia de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar.

Personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic
Aspecte pozitive:

v" Tncadrare personalului didactic in conformitate cu metodologia de Tncadrare
si planurile cadru aprobate de M.E. — 99 % personal calificat;

v" Tncadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic conform indicatorilor de
normare in vigoare;

Numarul de cadre didactice:

An scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Cu doctorat - - - :
Cu gradul | 12 14 13 14
Cu gradul 1 7 5 3 2
Cu definitivat 2 2 1 1
Firi definitivat 0 0 0 2
Necalificate 2 1 2 1
Numarul de cadre didactice:
Cadre didactice 20222023 | 2023-2024 | 20242025
Care domiciliaza n alti localitate decat scoala 19 19 o
Nou venite Tn scoala (la Tnceputul anului ) 0 1 1
Colaboratori 0 0 0
Numarul de norme didactice:
An Specialitatea Total norme / Calificati din care Suplinitori
scolar catedrei(postului) posturi necalificati
didactice Total Titulari | Suplinitori
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2022-2023 Profesori 22,4 20 17 3 0

2023-2024 Profesori 23,16 20 15 3 2

2024-2025 Profesori 21,15 18 15 2 1

2.3.5 Rezultate scolare
Aspecte pozitive
> rezultate bune la examene finale;

v" examen de certificare competente nivel: 95 %
v" 25% dintre absolventii invatamantului profesional sunt incadrati in productie Tn
domeniul pe care I-au absolvit n tara.

An scolar 2023-2024, Sesiunea iulie 2024

Rezultate examen de absolvire

N Unitatea de invataméant Nr. Elevi inscrisi
crt ’ Calificarea: Confectioner produse textile
Scoala Profesionala Speciala,
1 " 7
comuna Stefan cel Mare
TOTAL 7
Nr. . A sex A Nr. Elevi inscrisi
Unitatea de invatamant - ) e 7 .
crt ’ Calificarea: Lucrator in agroturism
Scoala Profesionala Speciala,
1 ’ 5
comuna Stefan cel Mare
TOTAL 5
Nr. . o sex A Nr. Elevi inscrisi
crt Unitatea de invatamant Calificarea: Cofetar-patiser
Scoala Profesionala Speciala,
1 . 7
comuna Stefan cel Mare
TOTAL 7

5. Date statistice privind rezultatele examenului
¢ Au fost inscrisi la examenul pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 3, un numar total de
7 absolventi ai scolii profesionale, pentru calificarea Confectioner produse textile, din care 7
prezenti.
In urma sustinerii examenului de cétre cei 7 candidati, s-au obtinut urmétoarele rezultate;
o 2 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “excelent”
o 5 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “bine”
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¢ Au fost inscrisi la examenul pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 3, un numar total de
5 absolventi ai scolii profesionale, pentru calificarea Lucrator in agroturism, din care 5 prezenti.
in urma sustinerii examenului de céatre cei 5 candidati, s-au obtinut urmétoarele rezultate;
o 1 aobtinut punctaje totale pentru calificativul “excelent”
o 4 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “foarte bine

¢ Au fost inscrisi la examenul pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 3, un numar total de
7 absolventi ai scolii profesionale, pentru calificarea Cofetar-patiser, din care 5 prezenti si 2
neprezentati.
in urma sustinerii examenului de céatre cei 5 candidati, s-au obtinut urmétoarele rezultate;
o 1 aobtinut punctaje totale pentru calificativul “excelent”
o 4 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “foarte bine”

e Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3, calificarea
confectioner produse textile si calificarea lucrétor in agroturism , sesiunea iulie 2024 este de
100%. Au promovat examenul, cu rezultatul ADMIS 100% din candidatii prezenti;

Concursuri nationale/olimpiade judetene desfisurate in anul scolar 2023-2024

Concursuri regionale

g . . Premiul Premii
] ] Numarul de | Premiul | Premiul L. )
Denumirea concursului . . ] al I11- | Mentiuni | speciale
participanti I al 1l-lea
lea

,,MESERIA BRATARA DE
AUR”Concurs regional — 6 2 2 ) ) 2
Scoala Profesionala Speciala
,,Sfinta Ecaterina “Husi

1. Concursuri - elevi premiati/profesori coordonatori

Tipul de | Numele si
Nr. ollrpplada/cgncurs prenumele Premiul obtinut Profesor (i) .
crt. | regional/national( | elevului ’ coordonator (i)
i)/international(a) | premiat
Meseria bratara de A_p a chifei
’ n . Liliana
1. aur/concurs Parvu Stefania I S
. ’ Rauta Carmen
regional <
Cornelia
Meseria bratara de Apachitei
aur/concurs Niculaes Liliana
2. : o ] -
regional Sabina Réauta Carmen
Cornelia
M i atara .
eseria bratara de Fantea Mihaela _ N
3. aur/concurs S Nechita Liliana
; Petronela
regional
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Meseria bratara de
4 aur/concurs Blajut Ana I Nechita Liliana
' regional
Meseria bratara de e
’ Dorcu loana Rauta Carmen
5. aur/concurs - S -
; Maria Cornelia
regional
Meseria bratara de
; N ) Pavelescu
6. aur/concurs Pintilie Adriana I .
. Luminita
regional ’

Inspectie scolara - Numarul inspectiilor in specialitate/de perfectionare

Numarul inspectiilor in specialitate/de | An scolar An scolar | An scolar | An scolar
perfectionare 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | 2023-2024
Definitivat 0 0 0 0
Gradul Il 0 1 1 1
Gradul | 1 1 1 0

Concluzii (aspecte constatate)
In urma inspectiilor sustinute, s-a constatat ca profesorii inspectati cunosc foarte bine problematica elevilor

cu CES, fiind preocupati de propria formare prin participarea la cursuri organizate de CCD Neamt, cu o buna
pregatire de specialitate, capacitate empatica, seriozitate.

2.3.6 Curriculum

Viziunea Scolii Profesionale Speciale, comuna Stefan cel Mare, este un Curriculum care ofera
oportunitati de invatare care sa ii permita fiecarui elev sd-si implineasca potentialul, in functie de optiuni,
sa-i asigure integrarea in comunitate si manifestarea cetdteniei active, pentru a contribui la implinirea

nevoilor personale dar si ale societatii.

Valorile promovate in scoala noastrd sunt parte integratd a raspunsului pe care educatia il ofera provocarilor
lumii contemporane. Aceste valori au menirea de a orienta gestionarea vietii personale (sandtatea, implinirea si
dezvoltarea personald), de a promova un stil de viata sustenabil, orientat spre reusitd, spre cetdtenia activa,
incluziunea sociald, antreprenoriat si integrare pe piata muncii

Realizari:
-accentuarea caracterului formativ al invatarii;

- invatare centrata pe elev;
-adaptare curriculumului la nivelul de intelegere al elevilor;
-dotare cu auxiliare curriculare;

- ghiduri metodologice;

- elaborare CDL-uri Tn colaborare cu agentii economici
parteneri;
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- elaborarea criteriilor minimale de evaluare;
- activitati cu elevii cu cerinte educationale speciale;

- folosirea metodelor alternative de evaluare.

Finalitati ce orienteazi actiunile educationale ale organizatiei:

» Formarea personalitatii prin Tnsusirea valorilor culturii

nationale si universale. Educarea in spiritul respectarii

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

» Formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor

practice prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice.

» Cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana si de valorile

morale si civice. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a

echipamentelor moderne de tehnica de calcul.

Ordine plan-cadru, planuri invatamant, programe scolare pentru cultura de specialitate si

pregadtire practicd

An gcolar 2024-2025

Clasa Filiera Profil Domeniul de |Calificar| Nr. Ordin plan-cadru invatimant Nr. Ordin planuri de invatimant pentru
(nivel de invitimant) pregatire de ea cultura de specialitate si pregatire
bazia practica
profesion
ala
Tehnologic Tehnic Industrie textila Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 Adaptat dupa
a si pielarie Ministerul Educatiei OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si corelat
cu OME nr. 3965/2024
a-1X-a
(inv. profesional) - Isronoioic T Servicii [Turism si Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 Adaptat dupa
a alimentatie Ministerul Educatie OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si corelat
cu OME nr. 3965/2024
a-X-a Tehnologic Tehnic Industrie textila |Confectio|  Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3915 din
(tnv. profesional) a si pielarie ner Ministerul Educatie 18.05.2017 si corelat cu OME nr. 3965/2024
produse
textile
Tehnologic| Resurse  [Agricultura Lucritor Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3915 din
a natural si n Ministerul Educatie 18.05.2017 si corelat cu OME nr. 3965/2024
protectia agroturis
mediului m
Tehnologic Servicii | Turism si Cofetar - Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupda OMEN nr. 3915 din
a alimentatie patiser Ministerul Educatie 18.05.2017 si corelat cu OME nr. 3965/2024
Tehnologic Tehnic  |Industrie textila |Confectio| Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupda OMEN nr. 3501 din
a si pielarie ner Ministerul Educatie 29.03.2018 si corelat cu OME nr. 3965/2024
produse
textile
a-Xl-a Tehnologic Resurse  |Agricultura Lucrator Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
(inv. profesional) a naturale si n Ministerul Educatie 29.03.2018 si corelat cu OME nr. 3965/2024
protectia agroturis
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mediului m
Tehnologic Servicii | Turism si Cofetar - Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
a alimentatie patiser Ministerul Educatie 29.03.2018 si corelat cu OME nr. 3965/2024
Tehnologic Tehnic Industrie textila |Confectio| Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
a-Xll-a a si pielarie ner Ministerul Educatie 29.03.2018 si corelat cu OME nr. 3965/2024
(inv. profesional) produse
textile
Tehnologic Resurse  |Agricultura Lucrator Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
a naturale si n Ministerul Educatie 29.03.2018 si corelat cu OME nr. 3965/2024
protectia agroturis
mediului m
Tehnologic|  Servicii  |Turism si Cofetar - Ordin OMEN nr. 3666/13.02.2023 | Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
a alimentatie patiser Ministerul Educatie 29.03.2018 si corelat cu OME nr. 3965/2024

Ordine plan-cadru, planuri invatamdnt, programe scolare pentru cultura de specialitate si
pregdtire practicd

An scolar 2023-2024

Clasa Filiera Profil Domeniul de Calificarea Nr. Ordin plan-cadru Nr. Ordin planuri de invatimant pentru
(nivel de pregatire de bazi| profesionala invatimant cultura de specialitate si pregatire practica
invatimant)
Tehnologica Tehnic Industrie textila si Ordin OMEN nr. Adaptat dupa
pielarie 3666/13.02.2023 OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si corelat cu
Ministerul Educatiei OME nr. 3914/07.04.2023
a-1X-a Tehnologicid | Resurse natural [Agriculturd Ordin OMEN nr. Adaptat dupa
(tnv. profesional) si protectia 3666/13.02.2023 OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si corelat cu
mediului Ministerul Educatie OME nr. 3914/07.04.2023
Tehnologica Servicii Turism si Ordin OMEN nr. Adaptat dupa
alimentatie 3666/13.02.2023 OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si corelat cu
Ministerul Educatie OME nr. 3914/07.04.2023
a-X-a Tehnologica Tehnic Industrie textila si | Confectioner Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 si
(tnv. profesional) pielarie produse textile 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
Ministerul Educatie
Tehnologicid | Resurse natural [Agriculturd Lucrator in Ordin OMEN nr. Adaptat dupda OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 si
si protectia agroturism 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
mediului Ministerul Educatie
Tehnologica Servicii Turism si Cofetar - patiser Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 si
alimentatie 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
Ministerul Educatie
Tehnologica Tehnic Industrie textila si |Confectioner Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 si
pielarie produse textile 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
Ministerul Educatie
a-Xl-a Tehnologicd  |Resurse naturale | Agricultura Lucrator in Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 si
(inv. profesional) si protectia agroturism 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
mediului Ministerul Educatie
Tehnologica Servicii Turism si Cofetar - patiser Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 si
alimentatie 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
Ministerul Educatie
Tehnologica Tehnic Industrie textila si |Confectioner Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 si
a-Xll-a pielarie produse textile 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
(tnv. profesional) Ministerul Educatie
Tehnologicd  |Resurse naturale | Agricultura Lucrator in Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 si
si protectia agroturism 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023
mediului Ministerul Educatie
Tehnologica Servicii Turism si Cofetar - patiser Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din 29.03.2018 si
alimentatie 3666/13.02.2023 corelat cu OME nr. 3914/07.04.2023

Ministerul Educatie

Ordine plan-cadru, planuri invatamdnt, programe scolare pentru cultura de specialitate i
pregadtire practica

An gcolar 2022-2023
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Clasa Filiera Profil Domeniul de | Calificarea Nr. Ordin plan-cadru Nr. Ordin planuri de inviatiméant pentru
(nivel de pregatire de | profesionala invatimant cultura de specialitate si pregitire
invatimant) baza practica
Tehnologica Tehnic |Industrie Ordin OMEN nr. Adaptat dupa
textila si 3218/21.03.2014 Ministerul OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si
pielarie Educatiei Nationale corelat cu OME nr. 3610/20.04.2022
a-1X-a
(inv. Tehnologici Resurse |Agriculturd Ordin OMEN nr. Adaptat dupa
profesional) natural si 3218/21.03.2014 Ministerul OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si
protectia Educatiei Nationale corelat cu OME nr. 3610/20.04.2022
mediului
Tehnologica Servicii | Turism si Ordin OMEN nr. Adaptat dupa
alimentatie 3218/21.03.2014 Ministerul OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 si
Educatiei Nationale corelat cu OME nr. 3610/20.04.2022
Clasa Filiera Profil Domeniul de | Calificarea Nr. Ordin plan-cadru Nr. Ordin planuri de invitimént pentru
(nivel de pregatire de | profesionali inviatimant cultura de specialitate si pregitire
invatimant) baza practica
a-X-a Tehnologica Tehnic |Industrie Confectioner Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3915 din
(nv. textild si produse 3218/21.03.2014 Ministerul  {18.05.2017 si corelat cu OME nr.
profesional) pielarie textile Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
Tehnologica Resurse |Agricultura Lucrator in Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3915 din
natural si agroturism 3218/21.03.2014 Ministerul  {18.05.2017 si corelat cu OME nr.
protectia Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
mediului
Tehnologica Servicii |Turism si Cofetar - Ordin OMEN nr. Adaptat dupda OMEN nr. 3915 din
alimentatie patiser 3218/21.03.2014 Ministerul  [18.05.2017 si corelat cu OME nr.
Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
Tehnologica Tehnic  |Industrie Confectioner Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
textila i produse 3218/21.03.2014 Ministerul  {29.03.2018 si corelat cu OME nr.
pielarie textile Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
a-Xl-a Tehnologica Resurse |Agricultura  |Lucrator in Ordin OMEN nr. Adaptat dupda OMEN nr. 3501 din
@inv. naturale si agroturism 3218/21.03.2014 Ministerul  {29.03.2018 si corelat cu OME nr.
profesional) protectia Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
mediului
Tehnologica Servicii |Turism si Cofetar - Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
alimentatie patiser 3218/21.03.2014 Ministerul  {29.03.2018 si corelat cu OME nr.
Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
Tehnologica Tehnic |Industrie Confectioner Ordin OMEN nr. Adaptat dupa OMEN nr. 3501 din
a-Xll-a textila si produse 3218/21.03.2014 Ministerul  {29.03.2018 si corelat cu OME nr.
(inv. pielarie textile Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
profesional) | Tehnologici Resurse |Agriculturda  |Lucrator in Ordin OMEN nr. Adaptat dupd OMEN nr. 3501 din
naturale si agroturism 3218/21.03.2014 Ministerul  {29.03.2018 si corelat cu OME nr.
protectia Educatiei Nationale 3610/20.04.2022
mediului
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2.3.7 Activitatea de orientare si consiliere;

Relatiile interpersonale (profesori-elevi,director-profesori, profesori-parinti,
profesori- profesori) favorizeaza un climat educational deschis si stimulativ.

Colaborarea optima a dirigintilor cu reprezentantii Politie1 de proximitate si a
celorlalti parteneri sociali.

Implicarea unui numar mare de cadre didactice in activitatile extracurriculare ale
scolii; Actualizarea bazei de date cuprinzand elevii cu cerinte educationale speciale, aflati
in centre de plasament, proveniti din familii care se confruntd cu probleme sociale in
vederea monitorizarii permanente sau cu parintii plecati in strainatate.

Existenta cabinetului de consiliere pentru elevi, profesori, parinti.

2.3.8 Activitatile educative si extracurriculare

Activitatile educative si extracurriculare au un rol foarte important in dezvoltarea
creativitatii, In formarea unor deprinderi, Tn corectarea unor comportamente deviante si in
formarea personalitatii elevilor. Pentru a raspunde acestor imperative, in scoala noastra se
desfasoara activitati educative, extracurriculare si extrascolare cu un mare impact asupra
elevilor scolii. Profesorii diriginti in colaborare cu elevii intocmesc planul acestor activitati
si stabilesc tematica orelor de dirigentie tinAnd cont de interesul si preocuparile elevilor.

Ziua Internationala a educatiei, Ziua Internationala a tolerantei , Nu delicventei!,
8 Martie, 1 lunie, etc. sunt cateva dintre activitatile extracurriculare desfasurate anual in
cadrul scolii noastre. Un mare impact asupra elevilor il au programele de preventie privind
consumul de droguri, alcool, tutun si educatia sexuald. Activitatile cultural- artistice atrag
foarte multi elevi, acestia indrumati de profesori S-au constituit Th echipe de: majorete,
dans modern, dansuri populare, si prezentari de moda cu care am obtinut premii importante.

Scoala noastra este ,,voluntara” in Strategia Nationala de Actiune Comunitara si
deruleaza activitati in folosul altor copii sau persoane care, din diverse motive, sunt
marginalizate sau chiar excluse de la viata societatii.

Intr-un spatiu si cu o dotare adecvati, indrumati de un colectiv de cadre didactice cu

disponibilitate de adaptare la nou elevii scolii vor beneficia de o formare profesionald
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adecvata si suntem convinsi ca aceastd scoald, cu traditie in

tehnic, va avea un viitor.

2.3.9. Premii obtinute la concursuri

invatamantul profesional si

Nr.
crt.

Concurs/Scoala

Profesor

Elev

Premiu

,,Absenta prezentei.Prezenta
absentei”/Sectiune arte
vizuale
Concurs trandisciplinar
dedicat comemorarii
Holocaustului

Clopotel Mirela

Calus Elena

Concurs National de Creatie
,,Calistrat Hogas”
Tema :Destinul-partitura
conditiei umane
Sectiunea -fotografie

Clopotel Mirela

Calus Elena

Concursul National de Creatie
,,Calistrat Hogas”
Tema —Tineretea —
necunoscutul devenirii
spirituale
Sectiunea arte
vizuale/Fotografie

Clopotel Mirela

Cilus Elena

,,Zambet de copil in zbor de
fluturi ”
Concurs National de creatie
artistica-
Sectiunea plastica

Clopotel Mirela

Calus Elena

,,Zambet de copil in zbor de
fluturi
Concurs National de creatie
artistica-
Sectiunea plastica

Chipon Gina

Secara Florinel

,,Zambet de copil in zbor de
fluturi ”
Concurs National de creatie
artistica-
Sectiunea plastica

Chipon Gina

Cilus Elena

Mentiune

Concursul de baschet
MemorialulL ,,Dr.Sorin
Ciobanu”

Judetean /Asociatiaculturala
ARTE.RO

Ghinet Cosmin

Echipa de
baschet a scolii

Cupa educatiei Speciale la

Ghinet Cosmin

Lascarache
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Tenis de Masa Petronel
C.S.E.LTg.Neamt
9 Cupa educatiei Speciale la Ghinet Cosmin Ungureanu Il
Tenis de Masa Cristian
C.S.E.I.Tg.Neamt
10 Cupa educatiei Speciale la Ghinet Cosmin Scripcaru I
Tenis de Masa Ciprian
C.S.E.ILTg.Neamt
11 Cupa educatiei Speciale la Ghinet Cosmin Lupu Cristi I
Tenis de Masa Florin
C.S.E.I.Tg.Neamt
12 Concursul Judetean de Ghinet Avisarion Ansamblul I
Folclor,,Comorile Moldovei” ,Razesii”
13 Concursul Judetean de Ghinet Avisarion Radu Réazvan Premiu
Folclor,,Comorile Moldovei” special
14 | ,MESERIA BRATARA DE Riuta Carmen Dorcu loana [
AUR”Concurs regional —
Scoala Profesionala Speciala
,,Sfinta Ecaterina "Husi
15 | ,,MESERIA BRATARA DE Apachitei Liliana Cobzariu [
AUR”Concurs regional — lolanda
Scoala Profesionald Speciala
,,Sfinta Ecaterina "Husi
16 | ,,MESERIA BRATARA DE Pavelescu Luminita Moisa Amalia I
AUR”Concurs regional — Georgiana
Scoala Profesionala Speciala
,,Sfinta Ecaterina “Husi
17 | ,,MESERIA BRATARA DE Nechita Liliana Fantea Mihaela "

AUR”Concurs regional —

Scoala Profesionald Speciala
,,Sfinta Ecaterina "Husi

Petronela

Parvu Diana
Maria

Concursuri pe meserii an scolar 2022-2023

Concurs

Tip concurs
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1 ,,TRADITII INTERNETIONAL DORCU I0OANA 1 RAUTA
MULTICULTURALE” CARMEN
2 ,,TRADITII INTERNETIONAL | PIRVU STEFANIA 2 RAUTA
MULTICULTURALE” CRISTINA CARMEN
3 ,,MESERIA BRATARA DE NATIONAL NITA ELENA MENTIUNE RAUTA
AUR” CARMEN
4 ,,MESERIA BRATARA DE NATIONAL PIRVU 2 RAUTA
AUR” LAURENTIU CARMEN
5 ,,MESERIA BRATARA DE NATIONAL PIRVU DIANA 1 RAUTA
AUR” CARMEN
6 ,ZAMBET DE COPIL IN NATIONAL COBZARIU MENTIUNE PAVELESCU
ZBOR DE FLUTURI ” IOLANDA ELENA | SPECIALA LUMINITA
7 ,ZAMBET DE COPIL IN NATIONAL MOISA AMALIA 3 PAVELESCU
ZBOR DE FLUTURI LUMINITA
8 . ASTEPTAD INVIEREA INTERJUDETEAN | CHIRIAC IONELA 2 PAVELESCU
DOMNULUI” MOISA AMALIA LUMINITA
BADARAU ANCA
MARTINAS
IOANA
9 . ASTEPTAD INVIEREA INTERJUDETEAN NITA ELENA MENTIUNE APACHITEI
DOMNULUI” LILIANA
10 ,, ASTEPTAD INVIEREA INTERJUDETEAN | LUCA GABRIEL 1 GHINET
DOMNULUI” PUIU GIGI AVISARION
SAMSON
MIHAITA
BACIU RAZVAN
11 ,ZAMBET DE COPIL IN NATIONAL ANDREI ELIZA MENTIUNE | CHIPON GINA
ZBOR DE FLUTURI ” DANIELA
12 ,,MESERIA BRATARA DE NATIONAL ZARGIU 1 NECHITA
AUR” GABRIELA LILIANA
13 ,MESAJUL MEU NATIONAL CALUS ELENA 1 CLOPOTEL
ANTIDROG” MIRELA
Concursuri - elevi premiati/profesori coordonatori an scolar 2023-2024
Tipul de | Numele si
Nr. limpi ncur renumel . . Profesor(i
0 . P ada/cc.) curs | prenumete Premiul obtinut ofesor (i) .
crt. | regional/mational( | elevului ’ coordonator(i)
i)/international(a) | premiat
. o Apachitei
Meseria bratara de pachit
’ . . Liliana
1. aur/concurs Parvu Stefania ] N
. ’ Rauta Carmen
regional -
Cornelia
Meseria bratara de Apachitei
aur/concurs Niculaes Liliana
2. . . ] .o
regional Sabina Réauta Carmen
Cornelia
Meseria bratara de .
’ Fantea Mihaela -
3. aur/concurs S Nechita Liliana
. Petronela
regional
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Meseria bratara de
aur/concurs Blajut Ana Nechita Liliana
regional
Meseria britard de Dorcu  loana Réauta Carmen
aur/concurs ; -

. Maria Cornelia
regional
Meseria bratara de

: - : Pavelescu

aur/concurs Pintilie Adriana .

. Luminita
regional ’

2.3.10 Parteneriate si proiecte educative

AN NN U U N U N N N N Y N U N N Y N N N U N N N

Primaria comunei Stefan cel Mare
Scoala Profesionala Speciala ,,Sf.Ecaterina” Husi
Complexul de servicii ,,Elena Doamna” Piatra Neamt
Biblioteca Judeteana G.T.KIRILEANU Piatra Neamt
S.C.Agrotur SRL Stefan cel Mare
Asociatia ,, ELIBERARE /Bucuresti
Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Secularie” Piatra Neamt
Scoala Gimnaziala ,,Emanuel Rigler ”
Scoala Gimnaziala Dragromiresti
Scoala Gimnaziald Razboieni
Biblioteca comunala Stefan cel Mare
Asociatia cultural social economica ,,Christiana”
Agentia Nationalid Impotriva Traficul de persoane /Centrul regional Baciu
[.P.J. Neamt/Compartimentul de analiza si prevenire a criminalitatii
Centrul de recuperare si reabilitarea persoanelor cu handicap Pastraveni
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Neamt
Organizatia TOGETHER TO HELP/SUA
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva,,Sf.Andrei”Gura Humorului/Suceava
Asociatia culturala ,,Cartea ,izvor de culturd”/Cluj
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava
Liceul Tehnologic ,,Simon Mehedinti”’-Galati
Palatul Copiilor Turda / Cluj
Asociatia Specialistilor in Educatie ,,Magistratum™ lasi
Liceul teoretic ,,Liviu Deleanu” Chisindu/Moldova
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v" Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,,Petrodava”

Proiecte educative organizate in anul scolar 2023-2024:

Activitatile derulate in acest an scolar au fost bogate si au vizat educatia civica, educatia ecologica,
educatie pentru sanatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturald, istorie, stiinte, cultura generala.

1. Pentru siguranta elevilor din scoali s-au desfasurat activitati:

-In cadrul Planului,,Foc de artificii” si a Campaniei de prevenire ,,Cu petardele nu te joci” pentru
perioada sarbatorilor de iarna

-Prevenirea victimizarii minorilor si a delicventei juvenile —Activitate desfasurata cu I.P.J.Neamt
/ Compartimentul de analiza si prevenire a criminalitatii

- In cazul abuzului sexualticerea nu este o solutie!”—Activitate desfasurata cu
[.P.J.Neamt/Compartimentul de analiza si prevenire a criminalitatii

-Prevenirea delicventei juvenile / Prevenirea faptelor de violentd / Activitate
desfasuratacul.P.J.Neamt/ Compartimentul de analiza siprevenire a criminalitatii /Biroul de Siguranta
Scolara

2. Activitati de prevenire a consumului de droguri cu ocazia ,,Zilei Internationale Tmpotriva
Consumului si Traficului de Droguri”, desfasurate de Agentia Nationala Antidrog/Centrul de Prevenire
,Evaluare si Consiliere Antidrog Neamt

3. Activititi desfasurate de Agentia Nationald Tmpotriva Traficului de Personae /Centrul
regional Bacdau- Campania ,,Ai drepturi ”-etapele traficului de personae, profilul traficantului, profilul
victimei.

4 Proiectul ,,Ziua Mondiala a Educatiei” —activitati de informare si dezbatere despre aceasta zi; s
—au confectionat postere cu titlul ,,Cartea Educatiei” ;concurs de desene; referat cu tema ,,Rolul dascalului
n scoala si societatea moderna”

5.Proiect ,,Ziua Mondiala a alimentatiei-alimentatia sandtoasd o prioritate” -—activititi
demonstrative, expozitie cu produse alimentare .

6.Proiectul judetean ,,Biblioteca altfel” —s-au desfasuratactivititi de informaresicunoastere a
bibliotece judetene si s-a vizionatun film documentar despre judetul Neamt ,sau desfasurat activitati de
,,Jocuri Logico-educative” / Biblioteca Judeteana G.T.Kirileanu

7.Activitati extracuriculare cu tema ,,Super Chess” competitie de sah /activitate desfasurata si cu
Scoala gimnaziala,, Emanoiel Rigler”

8. Activitati ,,Holocaustul Tn Romania”-s-au citita documente istorice despre holocaust, s —a
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vizionat un film istoric.

9. ,,Ziva Mondiala a TOLERANTEI” —exemple de bune practici, vizionare film temetic

10. Ziua Mondiala fara TUTUN- despre dependenta - vizionare film

11. Proiect de parteneriateducational,,Educatie pentru incluziune sociala” cu Asociatia Christiana

12. Proiect educational ,,Sarbatorim de ziua scolii ! 7-au avut loc expozitii cu lucrarile
elevilor,concursuri sportive,de desene, proverbe, de bune maniere. Au vizionat filme. Avut loc un program
artistic .

13. Proiect cultural artistic ,,Magia Craciunului” —-momente artistice si traditiile Craciunului /in

colaborare cu Primaria Stefan cel Mare.

14. Activitatea ,,Astazi 1l sarbatorim pe Mihai Eminescu” / Concurs de poezie

15.Activitate Tn curtea scolii ,,Hai sa dam méana cu mana”/ a avut loc Hora Unirii cu toti elevii
scolii /s-a cantat hora unirii

16 . Expozitie ,,Un Zambet de Primdvara” deschisa la Biblioteca din com.Stefan cel Mare Neamt
,cu ocazia martisorului.

19. Proiectul ,,Sa mincdm sanatos” in colaborare cu Organizatia TOGETHER TO HELP/SUA

si Fundatia ,,IMPREUNA PENTRU SOLIDARITATE SOCIALA” NEAMT

20.Proiectul ,,Livada cu pomi fructiferi” in colaborare cu Organizatia TOGETHER TO HELP/
SUAsi Fundatia ,,IMPREUNA PENTRU SOLIDARITATE SOCIALA” NEAMT

21. Activitate extracuriculara ,,Bunul simt, carte de vizita ce deschide usile”/activitate desfasurata
si cu Scoala Gimnaziala,, Emanoiel Rigler”

22. Activitatea ,,Ziua Mondiala a Autismului”aufostdesfasurateactivitatisportive, culturale dans

23. Concurs national ,,Prietenii Pompierilor” in colaborare cu Departamentul de Pompieri

,,Petrodava”si I.S.J.Neamt.

in anul scolar 2023-2024 a fost implementat proiectul finantat prin Planul National de Redresare si
rezilienta si anume:
1. Proiectul intitulat Fabrica de creativitate - Apel PNRR/2022/C11/15-2

Valoarea proiectului: 20.000 Euro

Perioada de implementare: iulie 2023 — august 2024

Scopul proiectului :

Proiectul ,,Fabrica de creativitate” isi propune sa creascd dezvoltarea profesionala a grupului tinta

identificat din cadrul scolii, prin diversificarea domeniilor culturale abordate, a tehnicilor si abilitatilor de a facilita
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accesul unui public cat mai variat la activitatile proiectului. Grupul tinta are nevoie de programe de educatie
culturala care ajuta la dezvoltarea simtului artistic si cultural. Proiectul va demonstra, prin rezultate, ca artele
performative faciliteaza dezvoltarea la nivel emotional si va incuraja elevii sd isi puna in practicd inclinatiile
artistice.

Proiectul are in vedere organizarea unor ateliere practice, cu tematici creative, in cadrul carora elevii vor
dezvolta produse si isi vor pune in aplicare creativitatea. De asemenea, proiectul presupune organizarea unui targ
expozitional, cu produsele realizate de catre elevi, In cadrul cdruia acestia vor fi premiati, iar la finalul proiectul ne

propunem organizarea unei excursii cu tematica culturala.

2.3.11 Management, dezvoltare institutionala si asigurarea calitatii;
relatia cu comunitatea locala

- Obiective propuse
™ colaborare optimd cu Consiliul Judetean, Neamt si Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
% [_promovarea managementului participativ:
implicarea activa a reprezentantilor Primariei comunei Stefan cel Mare si Consiliului Local , Tn
activitatea scolii prin participarea la sedintele consiliului de administratie, precum si in comisia de
asigurare a calitatii,
 Ccolaborarea optima cu Inspectoratul Scolar al Judetului Neamt
E E colaborare buna cu Politia din comuna;
[ [_extinderea ariei de colaborare cu agenti economici;
™ " buna colaborare cu Agentia Judeseana de Ocupare a Fortei de Munca, Neamt, prin incheierea unei
Conventii de practica pentru cursantii de la Cursurile de recalificare profesionala a somerilor in meseria de
ospatar, chelner, vanzator in unitdti de alimentatie.
1 colaborare eficienta cu reprezentantii Agentiei pentru Protectia Copilului si C.J.R.A.E.;
1 cresterea numarului de parteneriale educationale la nivel local-regional
[ dezvoltarea parteneriatelor existente
1 eficientizare parteneriate agenti economici
2.4 Analiza SWOT
Analiza activitatii desfasurate in Scoala Profesionala speciala, comuna Stefan cel Mare, Neamt pe
urmatoarele domenii functionale:
1. Curricular
2. Resurse umane

3. Resurse materiale si financiare
4. Relatia cu comunitatea
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PUNCTE TARI

¢ Baza umana calificata, pregatita atat pentru activitati
cu elevii cu cerinte educationale speciale cat si cu
elevii din invatamantul public;

e Baza materiala, cladiri si alte spatii concepute
corespunzator activitatii educative,
recuperatorii;
pregatire complementara;

¢ Obisnuinta comunitatii cu elevi cu nevoi speciale;

e Posibilitati de asistenta in domeniul psihopedagogic,
asistenta sociala, cazare, masa, etc;

e Oferta educationala a scolii bine fundamentata si
reflectind realitatea institutiei ;

e Apartenenta la parteneriate cu asociatii si fundatii in
cadrul unor programe educative extracurriculare si
de sustinere materiala;

e Cadrele didactice formate in domeniul educatiei
speciale si didactica disciplinelor de invatamant;

eEchipa  manageriala  preocupata  pentru
mentinerea unui climat propice derulirii optime
a activitatii din scoala;

e Bogata experienta practica in evaluare si interventie
individuala datorita diversitatii cazuisticii intalnite.

PUNCTE SLABE

e Impact local insuficient in privinta integrarii
sociale

e si profesionale;

e Slaba implicare a parintilor in viata scolii;

e Lipsa manualelor scolare adaptate invatamantului
special;

¢ Dificultati de organizare a unui proces terapeutic-

e recuperator eficient, ca urmare a constituirii

ecterogene a colectivelor de elevi(varsta, grad de
deficienta,

e etc);

e Lipsa unui cabinet stomatologic;

¢ Neimplicarea tuturor cadrelor didactice Tn proiecte
de

e finantare europeana,

o Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

e Lipsa motivatiei pentru pregatirea scolard a unor
elevi.

OPORTUNITATI

e Parteneriate cu diverse institutii inclusiv cu
agentii economici;

e Existenta unei colaborari foarte bune cu
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si Consiliul
Judetean Neamt privind problematica copilului
cu CES si finantarea invatamantului special;

eSpatii mari incd nefolosite ofera posibilitatea
adaptarii unor meserii noi si utilizarea rapida a unor
spatii pentru pregatirea in noile specializari pentru
invatamantul profesional public;

e Derularea unui program judetean coerent de
integrare socio-profesionala, plasarea
absolventilor in case de tip familial, ateliere
protejate;

¢ Adaptarea unor alternative educationale pentru tineri
defavorizati: clase integrate la Tnvatamantul
profesional, invatamant profesional  public,
invatamant si insertie post profesionala, etc.;

AMENINTARI

e eyt

reduse de sustinere din partea
comunitdtii locale si a familiei privind integrarea
socio-profesionala a absolventilor;

¢ Populatia scolara in scadere;

e Implicarea insuficientd a unor parin{i in actul
educational;

e Lipsa implicarii unor cadre didactice in accesarea
programelor europene;

o Costuri ridicate pentru asigurarea transportului
elevilor navetisti;

e Riscul cresterii violentei scolare;

eInertia unor cadre didactice si neimplicarea in
echipe de proiect judetene si nationale;
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¢ Dezvoltarea unui scoli profesionale speciale, cu baza
materiala moderna, personal calificat;

e Deschiderea comunitatii locale pentru problematica
copilului cu nevoi speciale;

e Favorizarea unui climat creativ §i responsabil in
randul personalului, adaptarea la cerinfele reformei.
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PARTEA a lll-a COMPONENTA STRATEGICA

Din perspectiva planificarii strategice, scopul acestei strategii este de a imbunatati corelarea dintre oferta invatdmantului profesional si tehnic
si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune a scolii.

Rolul acesteia este de a contribui la cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic, inclusiv a ratei de insertie socio-profesioanla a
absolventilor invatimantului profesional special. In cadrul scolii noastre, se asigura accesul la educatie prin educatie formala si servicii educationale

acordate copiilor cu cerinte educative speciale.

Obiectiv strategic 1 : Cresterea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionala oferite de scoala

Tinta: Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare continua specifice noilor competente profesionale
Obiectiv strategic 2. Realizarea in procent de 90% a cifrei de scolarizare pani in 2025, asigurarea conditiilor de dezvoltare personala
si profesionala a elevilor ca urmare a cresterii calitatii serviciilor de educatie si formare.

Tinta: 80% dintre elevii cu risc de abandon scolar vor fi identificati, consiliati si monitorizati. Consilierea elevilor anilor terminali,
in vederea angajarii.
Obiectiv strategic 3. Intretinerea si modernizarea bazei materiale existente si generalizarea accesului la informatia electronica

Tinta : Crearea unui_ centru de resurse informationale, dotarea tuturor sélilor de curs cu retroproiectoare. Utilizarea la 80% din orele de
curs si la 100% din orele de pregatire practicd/laborator a echipamentelor din dotarea laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor.

Obiectiv strateqgic 4. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatiile nonguvernamentale, cu agentii economici prin
organizarea unui sistem de parteneriate in vederea integrarii socio-profesionale a absolventilor scolii. (10% absolventi integrati in anul
scolar2023-2024)

Tinta : Continuarea asistentei post profesionala.

Obiectiv_strategic 5 . Adaptarea curriculumului si mijloacelor de invatamdant la cerintele procesului instructiv-educativ ale
invatamdntului tehnic. Dezvoltarea unei culturi §i a unei mentalititi a calitatii la nivelul intregului personal al scolii.
Tinta: Managementul eficient al resurselor umane ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic
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Indicatori de performanta

Existenta si utilizarea documentelor proiective si strategice;

Functionalitatea sistemului de comunicare interna si externa;

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi;

Functionalitatea spatiilor utilizate de elevi si a spatiilor administrative;
Echipamente, materiale, mijloace de invatamant si auxiliare curriculare moderne;
Oferta educationala actualizata;

Cresterea numarului de parteneriate;

Proiectarea si realizarea curriculumului;

Rezultate scolare imbunatatite;

Forrmarea profesionala a cadrelor didactice;

Evaluarea calitatii activitatii educationale;

N N N N N N N N N N NN

Asigurarea accesului la resursele educationale.
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PARTEA a IV-a COMPONENTA OPERATIONALA
PLAN OPERATIONAL 2022-2027

Obiectiv strategic 1 : Cresterea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionala oferite de scoali

Obiective specifice:

O1. Cresterea calitatii procesului instructiv educativ

02 Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala la cerintele pietii muncii si a optiuniilor elevilor

O3.Promovarea examenului de certificare a calificarii profesionale(procent de promovabilitate, absolventi 90% pana in 2025);

O4.Formarea continua a personalului angajat Tn vederea asigurarii calitatii in educatie (anual 10%din personal va urma cel putin un curs de formare
continua);

OS5.Implementarea de proiecte educationale pentru diversificarea ofertei de activitdti pedagogice, de sprijin si extracurriculare pentru elevi.

06. Monitorizarea aplicarii procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutional;

O7. Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogica;

O8. Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si pe cerintele
lor educationale.

Tinta: Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare continua specifice noilor competente profesionale

Context: Calitatea educatiei poate fi privitd ca un ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului acestuia prin care sunt
indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum i standardele de calitate.

Scoala Profesionala Speciala, are nevoie de calitate in educatie pentru:

o A face fata concurentei din mediul educational;

o A se bucura de prestigiu in plan local, regional, national.

Cadrele didactice au nevoie de calitate in educatie pentru:

o A-si consolida recunoasterea sociala si statutul profesional,

o A se bucura de Increderea elevilor si parintilor.

Elevii au nevoie de calitate in educatie pentru:

. A juca, prin competentele detinute, un rol activ pe piata fortei de munca;
o A se integra cu succes in societatea cunoasterii si a face fata schimbarii.
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Termen Responsabili/P Resurse Rezultat
Activitati Rezultate asteptate de gr teneri materiale/fina (indicator de
realizare nciare/umane performanti)
Numarul de
activitati de
Responsabili consiliere
.. misii fesionala
.. .. . Participarea tuturor cadrelor Conform comis profesionata
Participarea la consfatuirile cadrelor didactice e . o o metodice . .. | Numarul de
: . . - didactice ale scolii la aceste planificari Fonduri proprii e
organizate de inspectorii de specialitate. S . Cadrele activitati de
activitati i o ) g
didactice simulare de
interviuri
Numadrul de elevi
participanti
Participarea a cel putin 40% din Formatori Numarul de
Participarea la programe de formare continud cadrele didactice ale scolii la An scolar activitati de
pentru utilizarea metodelor de invatare programele de formare; 2022- Director . .. | formare
. . . ’ Fonduri proprii . 9
centratd pe elev si a instrumentelor moderne 2023 profesionala
de evaluare - Comisia de
Participarea tuturor cadrelor ! <
didactice la programe de formare perfectionare Numarul de cadre
continud didactice formate
Director, Numar auxiliare
- .\ o - < : s An scolar Ministerul rricular
Utilizarea si imbundtitirea auxiliarelor Mapa cu materialele auxiliare 20’22_ Responsabili Educatici curricutare
curriculare care sa sprijine implementarea actualizate pentru sprijinul ponsal ’
e . A 2023 comisii ( finantare de
metodelor de invdtare centrate pe elev activitatilor de predare invatare . S
’ ¥ ¥ metodice bazd)
Programe ale CDL-urilor, axate pe Responsabili Numar
Intocmirea Curriculumurilor de dezvoltare imbunatatirea aptitudinilor Anual Director, cgmisii Curriculum de
locala (CDL) practice si cresterea abilitatilor CEAC - dezvoltare locala

tehnice
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Numarul

planurilor de
A Recuperarea decalajelor la Profesori invatare
Intocmirea ”Planurilor de invdtare ISR . Director personalizata
e ’ invataturd pentru elevii cu Anual Profesor o
personalizata . . CEAC . Cresterea cu 80%
deficiente accentuate si grave psihopedagog ’ .
a numarului
planurilor
individualizate
Numarul
. . . auxiliarelor
O crestere a numarului de elevi Director, curriculare
Aplicarea si folosirea metodelor de invatare care obtin premii si mentiuni la Responsabili Cadrele utilizate
centrata pe elev, utilizand auxiliarele concursurile si olimpiadele scolare Anual comisii . <
. . P i ) . didactice Numarul
curriculare realizate cu cel putin 20% fata de perioada metodice T
< disciplinelor la
actuala . .
care vor participa
elevii
Comisia pentru
evaluarea si Numar deplasari
e L . . . ? Surse bugetare P'a
Analiza situatiei privind nevoile curente si de o . . asigurarea la agentii
.. A . . o . Pregatirea profesionald raspunde s n Surse e
viitor pentru a indeplini cererile §i eventual a . calitdtii in gconomici cu care
o g .o . .. nevoilor de formare a Permanent v extrabugetare
depasi asteptarile beneficiarilor formarii e - scoala . .. | colaboreaza scoala
. beneficiarului . Sponsorizari
profesionale Echipa
manageriald
Formatori Numarul de
Colaborare cu Casa corpului Permanent | CCD Director activitati de
Atragerea tuturor factorilor implicati la didactic Neamt si furnizori de cu Responsabili Responsabil formare
realizarea formdrii profesionale si asigurarea formare profesionala. evaluare comisii . Numar de cadre
.\ ee D . .. 9 L perfectionare o
conditiilor necesare Eficientizarea maxima a formarii anuala metodice si a didactice formate
profesionale comisiei
dirigintilor
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Orientarea invatarii spre formarea de atitudini

Elaborarea unor seturi de

Responsabili

Fonduri proprii

Documentatia

si competente, prin utilizarea de strategii activ- | standarde de dezvoltare vizand Permanent gzgg;fé Re(s:g(r)r?iz?ibm realizat
participative in activitatea didacticd toate domeniile Cadre didactice metodice
Permanent . . Baza de date
. Fonduri proprii N
fmbundtd[irea continud a performantelor Adaptarea permanenta la cu Dlrector,_ . Echipa actuahzata}.
N . evaluare Responsabili . .. | Rezultate obtinute
organizatiei schimbare . . Manageriala A
semestrial | compartimente in cadrul
a organizatiei
Prelucrarea  metodologiilor de Director Fonduri proprii
continuare a studiilor Baza de date
Parteneriat cu institutii de Responsabil
invatamant superior si cu agenti perfectionare Numar
economici pentru orientarea Anual participanti la
Informarea, orientarea si analizarea absol‘V‘entilor o ) o Respg_nsabil@_ dive[se acgiuni‘
optiunilor privind traseul profesional Participarea la jtargurlle (.16 oferta Cadre didactice comisii de arii Numar parteneri
si la zilele portilor deschise curriculare implicati
Corelarea cerintelor pietei muncii Profesori
cu oferta educationala psihopedagogi
Pregatirea elevilor pentru
redactarea unui CV si sustinerea
unui interviu
Implicarea scolii in realizarea de noi proiecte | Scrierea si depunerea a cate unui |  Anual Director Fonduri
cu finantare europeand proiect anual Responsabil bugetare Numidr de proiecte
comisie realizate si
proiecte impelentate
Agenti Fonduri Numar de
economici extrabugetare | parteneri implicati
Asociatia SMIS Fonduri
Cadre didactice europene

Pedagogi
scolari
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Realizarea de parteneriate eficiente, care sd Stabilirea acordurilor de Permanent | Director Agenti Numar

permita cresterea gradului de insertie parteneriat Responsabil economici parteneriate

profesionala a absolventilor comisie

- Selectia partenerilor Vizite de lucru si de studii, proiecte Profesori Numar activitati
-Stabilirea activitatilor de cunoastere prezentari pentru elevi . Cadre didactice instructri

reciprocd Profesori

-Activitati de proiectare pentru curriculum de | Grafic de practica instructori

dezvoltate locala (CDL)

-Repartizarea elevilor pentru efectuarea

instruirii practice la agentii economici

-Realizarea unui program de mentorat, Permanent | Responsabil Fonduri

tutoriat i monitorizare pentru activitatea de Portofolii de practica la locul de perfectionare bugetare Numar de

instruire practica a elevilor la locul de munca | munca activitati

-Elaborarea lucrarii pentru sustinerea Echipa Numar de

atestatului profesional in colaborare cu Proiecte de atestat manageriala Fonduri parteneriate

agentii economici extrabugetare

-Implicarea reprezentantilor agentilor Fise de evaluare a practicii Profesori incheiate

economici in activititi de evaluare

-Activitati de formare si reconversie
profesionali a adultilor Implicarea
partenerilor in sustinerea materiald a elevilor
Cu nevoi speciale

-Elaborarea unui program de formare activa a
elevilor pentru orientare si consiliere in
carierd

6 absolventi angajati la agenti
economici parteneri

Parcurgerea programului de catre
toti elevii claselor terminale

psihopedagogi

Agenti
economici

Legislatia in
vigoare
Profesori
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Realizarea de parteneriate eficiente, care sa
permitd cresterea gradului de insertie
profesionala a absolventilor
- Selectia partenerilor

-Stabilirea activititilor de cunoastere
reciprocd
-Activitati de proiectare pentru curriculum de
dezvoltate locald (CDL)
-Repartizarea elevilor pentru efectuarea
instruirii practice la agentii economici
-Realizarea unui program de mentorat,
tutoriat §i monitorizare pentru activitatea de
instruire practica a elevilor la locul de munca
-Elaborarea lucrdrii pentru sustinerea
atestatului profesional in colaborare cu
agentii economici

-Implicarea reprezentantilor agentilor
economici in activitati de evaluare
-Elaborarea unui program de formare activi a
elevilor pentru orientare si consiliere in
carierd

Stabilirea acordurilor de
parteneriat

Vizite de lucru si de
studii,prezentari pentru elevi
Grafic de practica

Portofolii de practica la locul de
munca

Proiecte de atestat

Fise de evaluare a practicii

Activitati de formare si
reconversie profesionald a
adultilor Implicarea partenerilor
in sustinerea materiala a elevilor
Cu nevoi speciale

6 absolventi angajati la agenti
economici parteneri

Parcurgerea programului de catre
toti elevii claselor terminale

Permanent

Director
Responsabil
perfectionare

Profesori
psihopedagogi

Maistri
instructori

Agenti
economici

Cadrele
didactice care
au o singura
specializare

Fonduri
bugetare

Fonduri
extrabugetare

Numar de
parteneriate

incheiate

Numar de
activitati
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Obiectiv_strategic 2. Realizarea Tn procent de 90% a cifrei de scolarizare pana in 2025, asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si
profesionala a elevilor ca urmare a cresterii calititii serviciilor de educatie si formare.

Obiective specifice:

O1. Formarea atitudinii pozitive fata de educatie la elevii si parintii care au dificultati economico-sociale, pentru reducerea riscului de abandon scolar si
marginalizare sociala.

02. Dezvoltarea competentelor cheie — sociale, interpersonale si civice in scopul imbunatatirii performantelor scolare ale viitorilor absolventi, pentru
continuarea traseului educational, cu atentie deosebita pentru elevii provenind din medii dezavantajate, in perioada 2022-2027

03. Cresterea cifrei de scolarizare cu 5% anual fatd de perioada analizatd prin implementarea unor masuri privind consilierea si dezvoltarea personala,
orientarea in cariera, in perioada 2022-2027

04. Cresterea cu 20% a gradului de insertie profesionald a absolventilor in domeniul ,,Servicii”

O5.Mentinerea numarului absolventilor cu calificari de NIVEL 3 in anul 2025 fatd de 2024 si reducerea absentelor nemotivate de la invatamantul
obligatoriu.

06.Cresterea cu 10% a nivelului performantei elevilor in anul 2025 fata de 2024

O7.Dezvoltarea practicilor de consiliere profesionala in vederea integrarii socioprofesionale

Tinta: 80% dintre elevii cu risc de abandon scolar vor fi identificati, consiliati si monitorizati. Consilierea elevilor anilor terminali, Tn vederea
angajarii.

Context: Tntreg personalul Scolii Profesionale Speciale si in special cadrele didactice sunt cheia dezvoltirii unui invatimant de calitate. Posibilitatea

recrutarii grupului tintd (existenta educabililor in bazinul de actiune al institutiei) si conformitatea ofertei cu cererea de viabilitate posibilitatii de oferta de
servicii educative. In ultimii ani populatia scolara a scazut datorita orientarii elevilor din invatamantul special catre invatamantul de masa.

Din analiza interna efectuata se constata ca la Scoala Profesionald Speciald din localitatea Stefan cel Mare au acces elevi ce provin atat din mediul
urban cét si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu cerinte educationale speciale au fost identificati, iar
cadrele didactice adapteaza procesul de predare pentru stilul de invatare al fiecarui elev. Scoala este bine informata pe linia de asigurare a calitdtii in
invatamant, dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii absolventilor pentru invatamantul professional special
si tehnic. Cadrele didactice din scoald au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev.

in scoala noastra exista un numar mare de elevi care provin din familii defavorizate economic social, atat din mediul urban cat si din mediul rural,
care prezinta un risc crescut de abandon scolar prin dificultati de invatare si absenteism .
Tendinta acestor elevi de a lipsi nemotivat de la ore si de a-si petrece timpul pe strazi — intarirea comportamentelor de devalorizare si scaderea stimei de
sine
Solicitarile unor agenti economici de a angaja absolventi calificati prin scoald profesionald raiméan neonorate.
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Un numar mare de elevi din zona sunt nevoiti sa se deplaseze in localitatea Piatra Neamt pentru a se califica in anumite meserii, neavand
posibilitatea sa faca acest lucru in zona.

Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesul elevilor, parintilor si profesorilor, in conjunctura socio-economica caracterizata prin:
e Schimbarea permanenta a raportului cerere/oferta pe piata muncii
e Cresterea nevoii de educatie pe parcursul intregii vieti

e Nevoia de dezvoltare a unor competente cheie si specifice in raport cu evolutia de pe piata in Uniunea Europeana.

Activitati Rezultate asteptate Termen de | Responsabili/Par Resurse Rezultat (indicator de
realizare teneri materiale/financi performanti)
are/umane

Promovarea ofertei educationale | Materiale documentare Anual Membri comisia Buget propriu Numar materiale de
viabile, care sa raspunda Oferta educationala de imagine a Sponsorizari promovare
cerintelor si dinamicii pietei Pliante, afise, CD-uri, scolii Documentasia realizata
muncii Studiul evolutiei §i Numar elevi informati
dinamicii ocupatiilor

Elaborarea ofertei in concordanta

cu cerintele pietei muncii Informarea elevilor din minim Cadre didactice

Realizarea materialelor de 10 scoli Pedagogi scolari

promovare

Promovarea ofertei educationale

Fundamentarea stiintifica a Realizarea cifrei de scolarizare 2024 Cadre didactice Echipa Documentatie realizata
planului de scolarizare si in procent de 75% Profesori manageriala

corelarea lui cu prioritdtile i psihopedagogi
tendintele de dezvoltare Resurse logistice Cresterea numarului
economicd zonald, in concordantia | Realizarea cifrei de scolarizare 2025 elevilor din anul 1
cu nevoile educationale actuale, in procent de 80% Buget propriu
cu PLAI si PRAI
Realizarea cifrei de scolarizare 2026 Sponsorizari

in procent de 85%
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Realizarea cifrei de scolarizare
n procent de 90%

2027
Identificarea si evaluarea nevoilor | Orientarea profesionala OSP Anual Director Profesori Cresterea cu un procent
elevilor; consiliere §i suport in Prevenirea abandonului scolar Cadre didactice psihopedagogi de 20% din numarul
luarea deciziilor Consilierea elevilor pentru Psiholog elevilor pentru fiecare
alegerea avizata a traseului de Pedagogi scolari | Profesori diriginti nivel de calificare;
formare profesional; Asistent social
Intensificarea procesului de | Vizite la alte scoli, activitati Fiecare Cadre didactice | Consilier educativ | Numar cadre didactice
socializare prin organizare de | comune cu alte scoli, concursuri cadru Parteneri propunatoare de
activititi educative etc.(cu20% mai multe activitdi didactic educationali activitati extragcolare
extracurriculare si extrascolare - lunar cate Pedagogi scolari Buget propriu Numdr de activitati
. ) extrascolare fata de anul 9 L .
prin colaborarea tuturor factorilor doua Sponsorizari extrascolare si
educativi. precedent) activitati extracurriculare
2022-2023
Stabilirea ofertei educationale in | Cresterea numarului de agenti Anual Comisia de Echipa Documentatie realizata
conformitate cu nevoile si economici care colaboreaza cu curriculum manageriala Ofertele educationale
aptitudinile beneficiarilor primari | scoala, Cadre didactice | Inginerul pe
si solicitarile agentilor economici. | ldentificarea nevoilor Parteneri fiecare domeniu
beneficiarilor economici
Cresterea nivelului de pregatire si | Aplicarea chestionarelor prin 2023-2024 | Profesori diriginti | Resurse logistice Elevi pregititi
calificare a elevilor. Toti elevii vor | care se vor stabili pentru toti 2024-2025 profesional

complete chestionarele privind
identificarea stilurilor individuale
de invaitare

elevii scolii, stilurile individuale
de invatare.

Toti elevii vor completa
chestionarele privind
identificarea stilurilor

individuale de invatare

Profesori
psihopedagogi

Legislatia in
vigoare
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Elaborsi imiilor de
invdtare pentru a
raspunde stilurilor

Toti elevii identificati prin
testele initiale vor beneficia de
programe speciale de pregatire

Permanent

individuale de Programe speciale de

invatare, nevoilor, recuperare pentru elevii cu

abilitatilor si nivel scazut al participarii la

gradului de concursuri si olimpiade scolare

motivare a fiecarui

elev:
Consiliere elev-parinte privind Implicarea activa a psihologului | Permanent | Profesori diriginti | Resurse logistice | Programe de pregatire
cresterea interesului acordat scolar si a dirigintilor Psiholog Legislatia in
procesului instructiv- educativ i | Asigurarea conditiilor de Profesori vigoare
alegerea carierei informare, orientare si consiliere psihopedagogi

privind traseul scolar si cariera

Facilitarea accesului in Cresterea numarului de optiuni 2023 Profesori diriginti | Resurse logistice Numarul elevilor din
invatamdantul profesional si tehnic | pentru Scoala Profesionald Psiholog claele
a populatiei scolare din mediul Speciala 2024 Profesori Legislatia in alXa

rural si a elevilor cu nevoi
speciale din invatamdntul de masa

psihopedagogi

vigoare
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Obiectiv strategic 3. Intretinerea si modernizarea bazei materiale existente si generalizarea accesului la informatia electronici

Obiective specifice:

O1l. Administrarea si utilizarea cat mai eficienta a echipamentelor didactice ale scolii
O2.Infiintarea unui nou laborator pentru specializarea alimentatie publica datorita cresterii cererii pentru aceastd specializare;
O3.Reabilitarea laboratoratorului existent de alimentatie publica.

Tinta : Crearea unui_ centru de resurse informationale, dotarea tuturor salilor de curs cu retroproiectoare.
Utilizarea la 80% din orele de curs si la 100% din orele de pregatire practicd/laborator a echipamentelor din dotarea laboratoarelor, atelierelor si

cabinetelor.

Context: Scoala este reabilitata ca infrastructura si dotatd cu echipamente didactice moderne. Este necesara asigurarea consumabilelor necesare si

programarea optima a utilizarii echipamentelor.

Activitati Rezultate asteptate Termen | Responsabili/P Resurse Rezultat
de arteneri materiale/fina | (indicator de
realizare nciare/umane | performanta)
Identificarea necesarului si elaborarea An scolar Directorul Consilierul Documentatie
proiectelor de dotare a unitdatii 2022- Asistentul scolar realizata
Demararea procedurilor de 2023 Prs?cmalr__ Leg_lsmg;a mn Numar de
achizitie a echipamentelor otesori vigoare proiecte
necesare diriginti Diriginti realizate
Specialisti de la | administrator
agentii financiar
economici
Identificarea si atragerea de surse de An scolar Societati Maistru Documentatie
finantare pentru imbunadatditirea bazei Achizitionarea de echipamente 2022- partenere instructor realizaté’
materiale. electronice specific pentru 2023 Sponsori Inginerul pe
desfasurarea activitatilor educative fiecare
domeniu
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Reabilitarea laboratorului de alimentatie Functionarea optima a acestui 2025 Director, Buget propriu Documentatie
publica existent, Achizitionarea unor utilaje si laborator Administrator Sponsorizari realizata
echipamente noi in laboratorul existent. Achizitionarea de mobilier specific financiar Donatii

Administrator
de patrimoniu
Infiintarea unui nou laborator de alimentatie Laborator modern pentru 2024 Director, Buget propriu Documentatie
publicd (cuptor electric, veseld, aragaz, etc). alimentatie publica Administrator Sponsorizari realizata
Functionarea optima a acestui financiar
laborator Administrator
de patrimoniu
Amenajarea laboratoarelor tehnologice pentru Functionarea optima a acestor 2022 Director, Buget propriu Documentatie
domeniul agroturism. laboratoare Administrator | Administrator realizata
financiar de patrimoniu
Achizitionarea de mobilier specific Administrator
pentru laboratoarele de agroturism de patrimoniu
Amenajarea spatiilor verzi din incinta Aspect placut al spatiilor verzi, Anual Director, Resurse proprii Documentatie
institutei plantarea de arbusti Catedra de Sponsorizari realizata
agroturism
Imbundtatiri la solarul existent Reparatii ale structurii 2023 Catedra de Buget propriu Documentatie
agroturism Administrator realizati
Achizitionarea foliei pentru Echipa de patrimoniu
acoperire manageriala
Finalizarea proiectului intitulat ”Livada” Achizitionarea de pomi fructiferi 2023 Catedra de Sponsorizari Documentatie
agroturism Donatii realizata
Echipa Buget propriu
manageriald
Echipa
proiectului
“Together to
help”
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Achizitionarea echipamentelor necesare
desfasurarii in bune conditii a procesului de
invatamadnt si a activitatilor extracurriculare.

Retroproiectoare in toate salile de
clasa

2023

Director,
Administrator
financiar
Consilier
educativ

Buget propriu
Administrator
de patrimoniu

Documentatie
realizata

Obiectiv strategic 4. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatiile nonguvernamentale,cu agentii economici prin organizarea
unui sistem de parteneriate in vederea integrarii socio-profesionale a absolventilor scolii. (10% absolventi integrati in anul scolar2021-2022)

Obiective specifice:

O1.Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor.
O2. Realizarea de parteneriate pentru efectuarea practicii productive la operatorii economici.
O3. Diversificarea modalitatilor de integrare socio-profesionala a absolventilor.
O4. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru sustinerea procesului educativ si integrativ scolar si post profesional la nivel judetean,national.

Tinta: Cresterea gradului de insertie pe piata fortei demunca a tinerilor absolventi;

Context: O mare parte dintre elevii care termina 1n clasele speciale, nu beneficiaza de sprijin siasistenta din partea familiei pentru integrarea sociala si
profesionald. Pentru valorificarea investitiei efectuate in fiecare elev in parte este necesara continuarea asistentei post profesionala.

Activitati Rezultate asteptate Termen | Responsabili/P Resurse Rezultat
de arteneri materiale/fina | (indicator de
realizare nciare/lumane | performanti)
Dezvoltarea, respectiv formarea abilitatilor si | e Cel putin 2 activitati semestriale | Semestrial | o Directorul e Consilierul e Numarul de
competentelor elevilor, pentru integrare de consiliere profesionala. e Asistentul scolar activitati de
sociala si pofesionald si promovare a imaginii | e Cel putin 4 activitati semestriale social e Legislatia in consiliere
proprii. de simulare a interviurior pentru « Profesorii vigoare profesionala
obtinerea unui loc de munca. diriginti e Diriginti e Numarul de
e Specialisti de activitdti de
la agentii simulare de
economici interviuri

e Numarul de
elevi
participanti
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Cultivarea si mentinerea de relatii reciproc o Inregistrarea de plus valoare de Permanent | e Societiti e Resurse e Numarul
avantajoase intre furnizorii §i beneficiarii catre toti factorii implicati cu partenere umane activitatilor
formarii profesionale - crearea parteneriatelor evaluare | ¢ Director e Resurse realizate
semestrial materiale Documentatia
a e Resurse realizata
digitale e Cresterea cu
e Resurse 10% a
financiare numarului
e Resurse de sponsorilor
timp implicati in
activitatea
scolii
Efectuarea practicii productive in inteprinderi | e Realizarera unui proces educativ | Conform | e Societati e Maistru e Parteneriate
in vederea pregdtirii pentru integrare de calitate,dezvoltarea planificari | partenere instructor dezvoltate
profesionald competentelor necesare [ e Sponsori e Inginerul pe
e Valorificarea bunelor practici fiecare
domeniu
Organizarea unor Zile ale” Portilor deschise,, | e \alorificareOa bunelor practici ) ¢ AJ.O.F.M e Consilier e Asigurarea
pentru parinti, parteneri, comunitate locala si activitate | e Consiliul educational transparentei
zonald, elevi pentru evaluarea si reorganizarea pe local e Diriginti institutionale
proiectelor comune. semestru | e Societati e Cresterea cu
comerciale 10% a
¢ O.N.G-uri numarului
* Sponsori proiectelor
comune
Participarea la bursa locurilor de munca a e Cresterea gradului de insertie pe | Conform | e Director e Echipa e Cate minim 10
absolventilor piata muncii a absolventilor planificari | e Asistent manageriala % absolventi
lor social integrati anual
Anual
Realizareaunorrelatiide « Realizareadeparteneriate,contract | Conform | ¢ Director e Resurse e Numirul
parteneriatdurabilecuinstitutii e. planificari | ® Membriiariei financiare activitatilor
carepotoferisprijininorientarea lor curriculare“Te | ¢ Resurse realizate
siconsiliereaelevilorprivind cariera hnologii” logistice
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¢ Documentatia

realizata
reaUnei FLAR 114 potentAIoragentieconomial | - ou agent sconomibi, parteneri s | - el e il | * US|+ Numaru
fap 9 pote%tiali parteneri. P noiembrie | ®Membriiariei | |ogistice contractelor de
o Incheiereaa cel putin 4 contracte curriculare | ¢ Hartaa parteneriat
de parteneriat cu agenti Tehnologii™ | potentialilora | e Documentatia
economict gentieconomi | realizatd
ci
cClt_lélrsu_rid_eforlr_nare_cucaqlr_ele DL ° (Ejlabf[)rareaCDI: i do cad Conform | ® Direcgor e Resurse e Numirul
idacticeimplicateinactivitatea practicasi e (resterea numarului de cadre ifica | ® Membriiariei i i
P P didactice participante la cursuri/ plan.l.ﬁca T fmapuare . cz_;ldrelgr
programe de formare r CUITICUTAre™ 1€ | o egislatia in didactice
profesionald hnologii vigoare participante
e Resurse n e Numarul de
vigoare cursuri de
formare
continua
urmate de
cadrele
didactice ale
scolii
Organizareaunoracgiunisi e Analizaraspunsurilorla Conform | eDirectorii | ¢ Resurse e Numarul
seminariiintrecadreledidacticesi chestionareleaplicateagentilor lanifica | ®Coordonatorii | 0o intalnirilor
angajatoriilocali economici plani] stagiilordepra gist 8 realizate
rii ctica e Birotica e Numirul
e Consumabile Bartl(?lpanﬁllor
e Procese
* Resurse verbale in
logistice urma_
intalnirilor
. ' _ realizate
Crearea §i agtualizarea pern.mn'elztt?.q unei | Cresterea gradului de insertie pe | Permanent | ® Directorul ¢ Consilierul e Bazi de date
baze de date in vederea monitorizdrii insertiei | piata muncii a absolventilor scolii. e Asistentul scolar actualizati
soclo-profesionale a absolventilor Scolii social P .
profesionale speciale e Profesorii * Legislatia in referitoare la
diriginti vigoare insertia post-
*AJ.O.F.M profesionala
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e Cadre
didactice
Mentinerea colaborarii foarte bune cu * Plasarea absoventilor cu Anual e Directorul e Resurse eCate 2%
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, ?&&gfz;?eces%iisaﬁg?ﬁtgassg%ee tip ¢ /sﬁ(\)s(;isgfntul financiare absolventi
Consiliul Judetean Neamt, DGASPC privind familial si ateliere protejate « Manager de e Legislatia in integrati
problematica copilului cu CES si finantarea caz DGASPC | vigoare annual in case
invatamdntului special. e Resurse de tip familial
logistice sau ateliere
protejate

Obiectiv strategic 5 . Adaptarea curriculumului si mijloacelor de invitamant la cerintele procesului instructiv-educativ ale invatamantului tehnic.
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii.

Obiective specifice:

Ol. Formarea continud a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
02.Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

O3.Realizarea unei oferte curriculare adaptabile la nevoile de instruire.

OA4. Organizarea unor structuri eficiente de elaborare si implementare a curriculumului

O5. Formarea deprinderilor si competentelor necesare integrarii socio-profesionale a absolventilor.

O6. Realizarea unei oferte curriculare adaptabile la nevoile de instruire.

O7. Adaptarea unui curriculum diferentiat pentru elevii Invatamtntului profesional si tehnic special.

O8. Perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea curriculumului diferentiat.

O9. Elaborarea de programe scolare adaptate.

Tinta: Managementul eficient al resurselor umane ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

Context: Capacitatea de a elabora si implementa curriculum este considerata o prioritate intr-o scoala integratoare. Noul Curriculum National confera
flexibilitatea necesara adaptarii procesului la necesitatile educabililor. Activitatea pe curriculum diferentiat este activitatea pe care vrem sa o promovam
incd de la inceput. Se impune necesitatea adaptarii procesului la diferentele semnificative existente Intre nivelele de capacitate la care se situeaza subiectii
unei clase.
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Activitati Rezultate asteptate Termen | Responsabili/P Resurse Rezultat
de arteneri materiale/fina | (indicator de
realizare nciare/umane | performanta)
Schimbarea mentalititii si dezvoltarea culturii | Finalizarea cursurilor de formare 2027 Echipa Formatori Documentatie
calitatii la nivelul intregului personal al scolii de catre personalul didactic manageriala CCD Neamt realizata
auxiliar si nedidactic Responsabili Numair de
comisii arii | cursuri finalizate
curriculare
Buget propriu
Realizarea planului operational privind Perftingatea indicatoriloComisia Beraseyerdre Echipa Cadrele Documentatie
asigurarea calitdtii in educatie. a calitatii manageriala didactice realizats
Cadreld didactice Comisia de Responsabili
asigurare a comisii arii
calitatii curriculare
Cuprinderea tuturor cadrelor didactice n | Finalizare curs Echipa Formatori Numar de
cursuri de formare pentru insugsirea unor | Cadre didactice formate Anual manageriala CCD Neamt cursuri de
cunostinte de proiectare didactica diferentiati / Comisia pentru | Buget propriu formare
personalizati curriculum Cresterea cu
10% a cadrelor
didactice
formate
Implicarea cadrelor didactice Tn Finalizare curs Echipa Formatori Numar de
implementarea unor strategii didactice Cadre didactice formate Anual manageriala CCD Neamt cursuri de
moderne care sd permitd cresterea calititii Comisia pentru | Buget propriu formare
proceselor de invitare curriculum Cresterea cu
10% a cadrelor
didactice
formate
Diseminarea informatiilor privind cadrul Procesele — verbale ale Consiliului Fiecare | Sefi comisii arii Cadre Documentatie
asigurarii calitatii in educatie cu modificarile | Profesoral si ale Comisiilor ariilor modul curriculare didactice realizats

legislative in vigoare

curriculare
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Sefi
compartimente

Numar procese
verbale activitati

Comisia de diseminare
asigurare a
calitatii
Implementarea metodelor active de invdtare si | 90% din cadrele didactice aplica | Permanent Comisia de Cadre Documentatie
a metodelor alternative de evaluare. metodele active de invatare asigurare a didactice realizata
calitatii
Cadrele
didactice
Formarea personalului didactic in domeniul Stagiul de initiere in consiliere Anual Comisia de Cadrele Documentatie
consilierii si orientdrii pentru carierd si orientare urmat de toti perfectionare | didactice realizata
dirigintii
Stagiul de aprofundare in
consiliere si orientare urmat de
toti dirigintii/an
Aplicarea stagiilor didactice
adecvate Th minim 80% din
orele de consiliere asistate
Formarea personalului didactic auxiliar si Participarea personalului 2023- Echipa Profesori Documentatie
nedidactic in ceea ce priveste comunicarea cu didactic auxiliar si nedidactic 2027 manageriala | psihopedagogi realizata
elevul cu cerinte educative speciale la cursuri de formare in Numir procese
vederea intelegerii mai bine a Comisiade | Psiholog verbale intalniri
caracteristicilor elevului cu perfectionare
Cerinte educative speciale si a
imbunatatirii comunicarii cu
acesta
Diversificarea si modernizarea strategiilor de | Utilizarea tablelor interactive 2025 Echipa Cadrele Documentatie
predare-invidtare, in scopul: Utilizarea sistemului de evaluare manageriala didactice realizats

- stimularii interesului elevilor pentru studiu si
pentru disciplina;

electronic
Utilizarea literaturii de specialitate
din dotarea bibliotecii scolii
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- incurajarii si aprecierii elevilor pentru Utilizarea platformelor e-learning Comisia de
participarea directa §i activa la desfasurarea asigurare a
orelor didactice; calitatii
- valorificarii cunogstintelor de cultura
generalda ale elevilor in predarea notiunilor
specifice;
- dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si
interevaluare a performantelor si a atitudinii
fata de profesor si colegi;
- stimularii si valorificarii spiritului
competitional si potentialului creativ al
elevilor.
Realizarea si utilizarea unui portofoliu pentru | Utilizarea acestor materiale in Permanent Profesori Numar portofolii
consiliere §i orientare care sd cuprinda date cadrul activitatilor de orientare si diriginti Profesori ale elevilor
despre evolutia mediului economic local (date | consiliere Profesori diriginti
Statistice, planuri si strategii economice pe Identificarea de noi parteneri ai psihopedag
termen mediu §i lung, modele de CV-uri, retelei de consiliere si orientare ogi
scrisori de intentie, exemple de bund practica)
Participarea elevilor la targuri de joburi o Angajarea absolventilor Asistent Buget Numar elevi
o Planificarea carierei elevilor social propriu care
Profesori participa la
diriginti ani actiuni
terminali
wZilele portilor deschise” (,,Ziua Scolii”) — o Atragerea elevilor cu Anual Comisia de Buget
vizitarea scolii aptitudini si interese in imagine a scolii propriu Documentatie
domeniu Elevii realizata
o Promovarea valorilor Cadre didactice anilor
organizationale Pedagogi terminali Numir elevi
scolari scoli care
gimnaziale participa la
speciale si actiuni
de masa
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Cuprinderea tuturor cadrelor didactice n | Finalizare curs Echipa Formatori Numar de
cursuri de formare pentru insusirea unor | Cadre didactice formate 2022- manageriala CCD Neamt cadre
cunostinte de proiectare didactica diferentiati / 2023 Comisia pentru didactice
personalizatd curriculum formate
Documentatie
realizata
Activitati demonstrative in cadrul comisiilor | Activitati concrete demonstrative Anual Responsabilii Formatori Documentatie
metodice /  evaluarea implementarii comisiilor C.C.D realizats
curriculare. metodice Responsabilii
comisiilor
metodice
Propuneri concrete de imbunatatiri a | Respectarea legislatiei in vigoare Anual Echipa Responsabili Documentatie
programelor scolare existente privind intocmirea corecta a manageriala comisii realizats
documentelor Responsabili metodice
comisii Buget propriu
metodice
Stimularea §i incurajarea initiativelor cadrelor | Baza de mijloace / Materiale Permanent Echipa Responsabili Documentatie
didactice privind elaborarea de instrumente de | specifice lucrului cu tinerii cu manageriala comisii realizati
lucru specifice diferitelor tipuri de activitati. | nevoi speciale de instructie si Responsabili metodice
Tratare diferentiati a elevilor cu C.E.S educatie comisii Buget propriu
metodice
Operationalizarea unui sistem unitar de | Teste initiale Anual Cadre didactice | Responsabili Documentatie
evaluare la nivelul comisiilor metodice de Echipa comisii realizats
cultura generald si culturda tehnica. Teste de progres multidisciplinar metodice
a
Responsabili
comisii
metodice
Accentuarea caracterului formativ atat in | Cresterea numarului de tineri cu Permanent | Intreg corpul Profesor Documentatie
predare — invdtare, instruire practicd, cdt §i in | evolutie pozitiva in procesul de profesoral psihopedagog realizaté’
activitdatile terapeutic recuperatorii. recuperare Intreg corpul
profesoral
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Adaptarea continuturilor invatarii la realitatea | Optimizarea dezvoltarii psihice a Permanent | Cadre didactice Profesor Documentatie
vietii elevului cu deficiente mintale §i la | elevilor cu deficientd mintala Responsabili psihopedagog realizats
potentialul acestuia. comisii Responsabili
metodice comisii
metodice
Buget propriu
Formarea competentelor pentru activitati din | Diminuarea numarului de elevi cu | Permanent Mastri
cadrul atelierelor scolare si implicarea elevilor | risc de abandon scolar instructori Responsabilii
in activitdtile gospodiresti. Pedagogi Ccu activitatea
scolari atelierelor
Buget propriu
Intensificarea procesului de socializare prin | Vizite la alte scoli, activitati Fiecare | Cadre didactice Consilier Documentatie
organizare de activitdti educative | comune cu alte SCOH, concursuri cadru Pedagogi educativ realizata
extracurriculare  si  extrascolare  prin etc.(cu20% mai multe activitdti didactic scolari Parteneri Numiul
colaborarea tuturor factorilor educativi. extragcolare fati de anul lunar (zate educational_i activitatilor
orecedent) doua Buget propriu desfasurate
activitati Sponsorizari
2024-
2025
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PARTEA aV-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

In vederea implementirii eficiente a Planului de Actiune al Scolii Profesionale Speciale trebuie
analizate in detaliu conditiile existente. De asemenea, alaturi de acestea trebuie asigurate conditii de
calitate si de continuitate ale proiectului propus, astefl incat ansamblul actiunilor viitoare sa asigure o
dezvoltare liniard si continud a Scolii Profesionale Speciale. Prin urmare, poate fi identificat un numar
de trei preconditii necesare dezvoltarii cadrului general de implementare a Planului de Actiune al Scolii:
existenta PAS-ului, existenta capacitatii operationale si financiare, cat si existenta spatiului temporal

optim.

Procesul de consultare pentru elaborarea

Materiale de informare folosite

Pentru analiza mediului extern:

v" Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

v PRAI - regiunea Nord - Est

v PLAI —judetul Neamt

v Strategia pentru dezvoltare a municipiului Neamt

v" Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Suceava, CJRAE Neamt

v" Consultari cu partenerii economici ai scolii

Pentru analiza mediului intern:

v" Monografia scolii

v/ Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale examenelor
nationale de absolvire a scolii profesionale

v" Planuri de actiune ale catedrelor de tehnologii si de instruire practica

v" Chestionare aplicate absolventilor scolii

v" Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii

Rezultatele acestor actiuni:
v" Elaborarea PAS;

v
v" Corelarea planului de scolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic pentru anul scolar 2024-

2025 cu nevoile pietei muncii si lansarea de propuneri pentru anul scolar 2025-2026 si in perspectiva,
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tinand seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte calificari;
v Realizarea unui film de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in

comunitate §i au atras catre scoald un numar mare de elevi din tot judetul si chiar din judetele vecine.

Monitorizarea

Monitorizarea implementirii prevederilor din PAS se va realiza pe intreaga perioada
2022-2027 urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si

materiale pentru atingerea indicatorilor de performanta specifici.

Tn procesul de monitorizare se urmireste :
v/ comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
v mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

v~ analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Instrumente de monitorizare utilizate:
v' observatiile;

v discutiile cu elevii;

v asistenta la ore;

v chestionare si interviuri,

v Intalniri n cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu profesoral, etc.

Evaluarea

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii se va face atat pe tot parcursul derularii lui 1 mai
ales la finele fiecarui an scolar cand se vor inventaria indicatorii de performanta si gradul de realizare

a obiectivelor.

Instrumente de evaluare

Evaluarea va fi facuta punand accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand ca instrumente
de evaluare urmatoarele:

v autoevaluare;

v" declaratii de intentii;

v interviuri de evaluare;
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v" observatii folosind ghiduri de observatie;
v fise de apreciere;

v diferite rezultate materiale ale aplicarii.

In toate evaluarile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul plan al scolii se vor
avea in vedere urmatoarele elemente:
v respectarea scopurilor propuse
v/ urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect
v" analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare tinta in parte
v" corelatia dintre resurse si obiective

v stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare in cadrul fiecarui
obiectiv.

Responsabilitati:

Responsabilitatile realizarii planului sunt distribuite prin planul de actiune din compunerea
fiecdrei prioritdfi in parte. Interventia grupului managerial se va manifesta prin organizare, asistenta,
indrumare si motivare.

Evaluarea realizarii se va face pe mai multe planuri. Un rol important resort in evaluare va fi
autoevaluarea si interevaluarea. Echipa manageriala i Comisia de asigurare a calitatii vor constitui filtrele

de ajustare a autoevaludrilor si interevaludrilor, utilizand mijloacela i metodele expuse mai sus.

Indicatorii de performanta
Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportuna este menita sa asigure o functionare
optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:
= furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;
= stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecdti de valoare (aprecieri
obiective);
= enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
= adoptarea unor decizii pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se
impune acest lucru;

= realizarea misiunii scolii;
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GLOSAR ABREVIERI

AJOFM - Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de

Munca ANOFM - Agentia Nationald de Ocupare a Fortei

de Munca CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogicd CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala CL - Consiliul Local

CLDPSFP - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala
CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
IPT - invatamantul profesional si

tehnic 1SJ - Inspectoratul Scolar

Judetean CCD - Casa Corpului

Didactic

CDL - Curriculum in dezvoltare locala

CJ - Consiliul Judetean

MEN - Ministerul Educatiei

Nationale PAS - Planul de Actiune

al Scolii PDR - Planul de

Dezvoltare Regionala

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PRALI - Planul Regional de Actiune pentru

Invatamant SAM - Scoala de Arte si Meserii

TVET (in englezi In text) - Invatamantul Profesional si Tehnic
UE - Uniunea Europeana

Concluzii:
Monitorizarea si evaluarea sunt garantiile executdrii respectiv aplicdrii planului de actiune, fara

acestea Planul de Actiune al Scolii ar deveni doar o forma fara fond.
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ECHIPA DE LUCRU :

Prof. Liliana Apachitei — director

Prof. Liliana Nechita — responsabil comisie de asigurare a calitatii
Prof. Oana lonescu — reponsabil comisie perfectionare

Secretar Lucia Asmarandei
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA
Comuna Stefan cel Mare, judetul Neamt
Str. Stanjenelului, nr.27
Tel/Fax: 0233292004, E-mail: sam_speciala@yahoo.com
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS)2022-2027
Scoala Profesionala Speciala
Comuna Stefan cel Mare

COMPONENTA OPERATIONALA

Plan operational 2024-2025
Nr. 2882/16.09.2024

PARTEA a IV-a COMPONENTA OPERATIONALA

PLAN OPERATIONAL 2022-2027
Discutat si avizat in C.P din data de 16.09.2024
Aprobat in C.A'in data de 18.09.2024

Obiective specifice:

O1. Cresterea calitatii procesului instructiv educativ

02 Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala la cerintele pietii muncii si a optiuniilor elevilor

03.Promovarea examenului de certificare a calificarii profesionale(procent de promovabilitate, absolventi 90% péna in 2025);

O4.Formarea continua a personalului angajat Tn vederea asigurarii calitatii in educatie (anual 10%din personal va urma cel putin un curs de formare continua);
O5.Implementarea de proiecte educationale pentru diversificarea ofertei de activitati pedagogice, de sprijin si extracurriculare pentru elevi.

06. Monitorizarea aplicarii procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala;

O7. Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogica;

08. Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si pe cerintele lor educationale.

Context: Calitatea educatiei poate fi privitd ca un ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite asteptdrile beneficiarilor, precum si standardele
de calitate.

Scoala Profesionala Speciala, are nevoie de calitate in educatie pentru:

. A face fata concurentei din mediul educational;

. A se bucura de prestigiu in plan local, regional, national.

Cadrele didactice au nevoie de calitate in educatie pentru:

. A-si consolida recunoasterea sociala si statutul profesional,

. A se bucura de increderea elevilor si parintilor.

Elevii au nevoie de calitate in educatie pentru:

. A juca, prin competentele detinute, un rol activ pe piata fortei de munca;

. A se integra cu succes in societatea cunoasterii si a face fata schimbarii.
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e/umane

Responsabili comisii

Numarul de activitati de
consiliere profesionala

Participarea la consfatuirile cadrelor didactice organizate de Participarea tuturor cadrelor didactice ale Conform metodice Fonduri proprii Numarul de activitati de
inspectorii de specialitate. scolii la aceste activitati planificarii Cadrele didactice simulare de interviuri
Numarul de elevi
participanti
Participarea a cel putin 40% din cadrele Formatori Numarul de activitati de
.. .. didactice ale scolii la programele de formare; formare profesionala
Participarea la programe de formare continud pentru ’ prog An scolar - p
e N o . ; Director . ..
utilizarea metodelor de invatare centratd pe elev si a 2024-2025 Fonduri proprii Numirul de cadre
instrumentelor moderne de evaluare A S - L
Participarea tuturor cadrelor didactice la Comisia de didactice formate
programe de formare perfectionare
continud
Director, Numir auxiliare
- . C . - . . Mapa cu materialele auxiliare actualizate An scolar .. - curriculare
Utilizarea si imbunadtatirea auxiliarelor curriculare care si O ; - . - | Ministerul Educatiei
e LT ’ a pentru sprijinul activitatilor de predare 2024-2025 Responsabili comisii i®
sprijine implementarea metodelor de invatare centrate pe elev N . ( finantare de baza)
’ invatare metodice ’
Programe ale CDL-urilor, axate pe ; - Numar Curriculum de
. . . . . N SN . e Director, Responsabili <
Intocmirea Curriculumurilor de dezvoltare localid (CDL) imbunatatirea aptitudinilor practice si Anual o . dezvoltare locala
’ o . ’ CEAC comisii metodice
cresterea abilitatilor tehnice
Numarul planurilor de
. e o . Profesori invatare personalizata
& ., . N Ly, Recuperarea decalajelor la invatatura pentru Director rare p o
Intocmirea ”Planurilor de invdtare personalizati .. . S Anual Profesor Cresterea cu 80% a
g elevii cu deficiente accentuate si grave CEAC . L .
’ ’ psihopedagog numarului planurilor
individualizate
O crestere a numarului de elevi care obtin Director, Numarul auxiliarelor
Aplicarea si folosirea metodelor de invitare centrati pe elev, premii si mentiuni la concursurile si Anual Responsabili comisii Cadrele didactice curriculare utilizate
utilizand auxiliarele curriculare realizate olimpiadele scolare cu cel putin 20% fata de metodice Numarul disciplinelor la
perioada actuala care vor participa elevii
Analiza situatiei privind nevoile curente i de viitor pentru a Comisia pentru
indeplini cererile si eventual a depdsi asteptirile beneficiarilor evaluarea si Surse bugetare Numar deplasari la
formarii profesionale Pregitirea profesionala raspunde nevoilor de Permanent asigurarea calitatii in | Surse extrabugetare agentii economici cu
formare a beneficiarului scoala Sponsorizari care colaboreaza scoala
Echipa manageriala
i R e Al e e B Colaborare cu Casa corpului didactic Neamt si | Permanent cu | Formatori CCD Director Numarul de activitati de
8¢ . pricaf < furnizori de formare profesionala. evaluare Responsabili comisii | Responsabil formare
profesionale si asigurarea conditiilor necesare e . o . . . . -
Eficientizarea maxima a formarii profesionale anuala metodice si a perfectionare Numar de cadre
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comisiei dirigintilor

didactice formate

Orientarea invatarii spre formarea de atitudini si competente,
prin utilizarea de strategii activ-participative in activitatea
didacticd

Elaborarea unor seturi de standarde de
dezvoltare vizand toate domeniile

Permanent

Responsabili
Comisie metodica
Cadre didactice

Fonduri proprii
Responsabili
comisii metodice

Documentatia realizata

Permanent cu Director, Fonduri proprii Baza de date actualizata.
Imbunatitirea continud a performantelor organizatiei Adaptarea permanenta la schimbare evaluare Responsabili Echipa Manageriala Rezultate obtinute in
semestriala compartimente cadrul organizatiei
Prelucrarea metodologiilor de continuare a Director Fonduri proprii
studiilor Baza de date
Parteneriat cu institutii de invatamant superior Responsabil
si cu agenti economici pentru orientarea perfectionare Numar participanti la
. , , , .o, . . absolventilor Anual diverse actiuni
Informarea, orientarea si analizarea optiunilor privind traseul Partici la ta e de ofertd si la zilel Responsabili Nums n .
profesional articiparea la targurile de oferta si la zilele o pol i umar parteneri
portilor deschise Cadre didactice comisii de arii implicati
Corelarea cerintelor pietei muncii cu oferta curriculare
educationala Profesori
Pregatirea elevilor pentru redactarea unui CV psihopedagogi
si sustinerea unui interviu
Implicarea scolii in realizarea de noi proiecte cu finantare Scrierea si depunerea a cate unui proiect Anual Director Fonduri bugetare
europeand anual Responsabil comisie Numar de proiecte
proiecte realizate si impelentate
Agenti economici Fonduri Numar de parteneri
Asociatia SMIS extrabugetare implicati
Cadre didactice Fonduri europene
Pedagogi scolari
Realizarea de parteneriate eficiente, care sa permita cresterea | Stabilirea acordurilor de parteneriat Permanent Director Agenti economici Numar parteneriate
gradului de insertie profesionala a absolventilor Responsabil comisie
- Selectia partenerilor Vizite de lucru si de studii, prezentari pentru proiecte Profesori instructri Numar activitati
-Stabilirea activitatilor de cunoasgtere reciprocai elevi . Cadre didactice
-Activitati de proiectare pentru curriculum de dezvoltate Profesori instructori
locald (CDL) Grafic de practica
-Repartizarea elevilor pentru efectuarea instruirii practice la
agentii economici
-Realizarea unui program de mentorat, tutoriat si Permanent Responsabil Fonduri bugetare

monitorizare pentru activitatea de instruire practicd a elevilor
la locul de munca
-Elaborarea lucrarii pentru sustinerea_atestatului profesional

Portofolii de practica la locul de munca

Proiecte de atestat

perfectionare

Echipa manageriala

Fonduri

Numar de activitati
Numar de parteneriate
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in colaborare cu agentii economici

-Implicarea reprezentantilor agentilor economici in activitati
de evaluare

-Activitati de formare §i reconversie profesionald a adultilor
Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor cu
nevoi speciale

-Elaborarea unui program de formare activi a elevilor pentru
orientare si consiliere in carierd

Fise de evaluare a practicii

6 absolventi angajati la agenti economici
parteneri

Parcurgerea programului de cétre toti elevii
claselor terminale

Profesori
psihopedagogi

Agenti economici

extrabugetare

Legislatia in vigoare
Profesori

incheiate

Realizarea de parteneriate eficiente, care sd permitd cresterea
gradului de insertie profesionali a absolventilor
- Selectia partenerilor

-Stabilirea activitdtilor de cunoagstere reciprocd
-Activitati de proiectare pentru curriculum de dezvoltate
localid (CDL)
-Repartizarea elevilor pentru efectuarea instruirii practice la
agentii economici
-Realizarea unui program de mentorat, tutoriat si
monitorizare pentru activitatea de instruire practici a elevilor
la locul de munca
-Elaborarea lucrarii pentru sustinerea atestatului profesional
in colaborare cu agentii economici

-Implicarea reprezentantilor agentilor economici in activitati
de evaluare

-Elaborarea unui program de formare activi a elevilor pentru
orientare §i consiliere in carierd

Stabilirea acordurilor de parteneriat

Vizite de lucru si de studii,prezentéri pentru
elevi Grafic de practica

Portofolii de practica la locul de munca
Proiecte de atestat

Fise de evaluare a practicii

Activitati de formare si reconversie
profesionala a adultilor Implicarea
partenerilor in sustinerea materiala a elevilor
Cu nevoi speciale

6 absolventi angajati la agenti economici
parteneri

Parcurgerea programului de catre toti elevii
claselor terminale

Permanent

Director
Responsabil
perfectionare

Profesori
psihopedagogi

Maistri instructori
Agenti economici
Cadrele didactice

care au o singura
specializare

Fonduri bugetare

Fonduri
extrabugetare

Numér de parteneriate

incheiate

Numar de activitati
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Obiectiv strategic 2. Realizarea in procent de 90% a cifrei de scolarizare pana in 2025, asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionali a elevilor ca urmare a cresterii calitatii
serviciilor de educatie si formare.

Obiective specifice:

O1. Formarea atitudinii pozitive fata de educatie la elevii si parintii care au dificultati economico-sociale, pentru reducerea riscului de abandon scolar si marginalizare sociala.

02. Dezvoltarea competentelor cheie — sociale, interpersonale si civice in scopul imbunatatirii performantelor scolare ale viitorilor absolventi, pentru continuarea traseului educational, cu atentie deosebita
pentru elevii provenind din medii dezavantajate, in perioada 2022-2027

03. Cresterea cifrei de scolarizare cu 5% anual fata de perioada analizata prin implementarea unor masuri privind consilierea si dezvoltarea personald, orientarea in cariera, in perioada 2022-2027

O4. Cresterea cu 20% a gradului de insertie profesionald a absolventilor in domeniul ,,Servicii”

05.Mentinerea numarului absolventilor cu calificari de NIVEL 3 Tn anul 2023 fata de 2022 si reducerea absentelor nemotivate de la fnvatamantul obligatoriu.

06.Cresterea cu 10% a nivelului performantei elevilor in anul 2023 fata de 2022

O7.Dezvoltarea practicilor de consiliere profesionala in vederea integrarii socioprofesionale

Tinta: 80% dintre elevii cu risc de abandon scolar vor fi identificati, consiliati si monitorizati. Consilierea elevilor anilor ter minali, in vederea angajarii.

Context: Tntreg personalul Scolii Profesionale Speciale si in special cadrele didactice sunt cheia dezvoltarii unui invatamant de calitate. Posibilitatea recrutarii grupului tintd (existenta educabililor in
bazinul de actiune al institutiei) si conformitatea ofertei cu cererea de viabilitate posibilititii de ofertd de servicii educative. in ultimii ani populatia scolara a scizut datorita orientarii elevilor din
fnvdatdmantul special citre invatamantul de masa.

Din analiza interna efectuata se constata ca la Scoala Profesionald Speciala din localitatea Stefan cel Mare au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat si din mediul rural, baieti si fete, cu
apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu cerinte educationale speciale au fost identificati, iar cadrele didactice adapteaza procesul de predare pentru stilul de invatare al fiecarui elev. Scoala este
bine informata pe linia de asigurare a calitatii in invatamant, dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii absolventilor pentru invatamantul professional special
si tehnic. Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centratd pe elev.

in scoala noastri existd un numar mare de elevi care provin din familii defavorizate economic social, atat din mediul urban cat si din mediul rural, care prezinta un risc crescut de abandon scolar prin
dificultati de invatare si absenteism .
Tendinta acestor elevi de a lipsi nemotivat de la ore si de a-si petrece timpul pe strazi — intarirea comportamentelor de devalorizare si scdderea stimei de sine
Solicitarile unor agenti economici de a angaja absolventi calificati prin scoala profesionald raméan neonorate.
Un numar mare de elevi din zona sunt nevoiti sa se deplaseze in localitatea Piatra Neamt pentru a se califica in anumite meserii, neavand posibilitatea sa faca acest lucru in zona.
Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesul elevilor, parintilor si profesorilor, in conjunctura socio-economica caracterizata prin:
e  Schimbarea permanenta a raportului cerere/ofertd pe piata muncii
e  Cresterea nevoii de educatie pe parcursul intregii vieti

e  Nevoia de dezvoltare a unor competente cheie si specifice in raport cu evolutia de pe piata in Uniunea Europeana.
Activitati Rezultate asteptate Termen de Responsabili/Parteneri Resurse Rezultat (indicator de
realizare materiale/financiare/u performanti)
mane

Promovarea ofertei educationale viabile, care | Materiale documentare Anual Membri comisia de Buget propriu Numdr materiale de promovare
sd rdaspundd cerintelor si dinamicii pietei Oferta educationala imagine a scolii Sponsorizari Documentasia realizatd
muncii Studiul evolutiei i dinamicii Pliante, afise, CD-uri, Numar elevi informati
ocupatiilor
Elaborarea ofertei in concordanti cu
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cerintele pietei muncii
Realizarea materialelor de promovare
Promovarea ofertei educationale

Informarea elevilor din minim 10 scoli

Cadre didactice
Pedagogi scolari

Fundamentarea stiintifica a planului de Realizarea cifrei de scolarizare in procent 2024 Cadre didactice Echipa manageriala Documentatie realizata
scolarizare i corelarea lui cu prioritdtile si de 75% Profesori psihopedagogi
tendintele de dezvoltare economica zonala, in Resurse logistice
concordantd cu nevoile educationale actuale, Cresterea numarului elevilor din
cu PLAI si PRAI Realizarea cifrei de scolarizare in procent 2025 Buget propriu anul |

de 80%

Sponsorizari

Realizarea cifrei de scolarizare in procent 2026

de 85%

Realizarea cifrei de scolarizare in procent

de 90%

2027

Identificarea §i evaluarea nevoilor elevilor; Orientarea profesionala OSP Anual Director Profesori psihopedagogi | Cresterea cu un procent de 20%

consiliere si suport in luarea deciziilor

Prevenirea abandonului scolar
Consilierea elevilor pentru alegerea avizata
a traseului de formare profesionala;

Cadre didactice

Pedagogi scolari

Psiholog
Profesori diriginti
Asistent social

din numarul elevilor pentru
fiecare nivel de calificare;

Intensificarea procesului de socializare prin

Vizite la alte scoli, activitati comune cu alte

Fiecare cadru

Cadre didactice

Consilier educativ

Numar cadre didactice

organizare de activitati educative | <coli, concursuri etc.(cu20% mai multe didactic lunar Parteneri educationali propunatoare de activitati

extracurriculare  §i  extragcolare  prin - | S d / cate doud Buget propriu extrascolare

colaborarea tuturor factorilor educativi. activitati extrascolare fatd de anu activitati Pedagogi scolari Sponsorizari Numar de activitati extragcolare

precedent) An scolar si extracurriculare

2024-2025

Stabilirea ofertei educationale in Cresterea numarului de agenti economici Anual Comisia de curriculum | Echipa manageriala Documentatie realizata

conformitate cu nevoile si aptitudinile care colaboreaza cu scoala, Cadre didactice Inginerul pe fiecare Ofertele educationale

beneficiarilor primari si solicitirile agentilor | |dentificarea nevoilor beneficiarilor Parteneri economici domeniu

economici.

Cresterea nivelului de pregatire si calificare a | Aplicarea chestionarelor prin care se vor An scolar Profesori diriginti Resurse logistice Elevi pregtiti profesional

elevilor. Tofi elevii vor complete chestionarele | stabili pentru toti elevii scolii, stilurile 2024-2025

privind identificarea stilurilor individuale de
invdtare

individuale de invatare.
Toti elevii vor complete chestionarele

Profesori psihopedagogi

Legislatia in vigoare
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privind identificarea stilurilor individuale
de invatare

Elaborsi imiilor de Toti elevii identificati prin testele initiale Permanent
invatare pentru a vor beneficia de programe speciale de
raspunde stilurilor Ppregitire
individuale de invatare, Programe speciale de recuperare pentru
nevoilor, abilitatilor si elevii cu nivel scazut al participarii la
gradului de motivare a concursuri si olimpiade scolare
fiecdrui elev:
Consiliere elev-parinte privind cresterea Implicarea activa a psihologului scolar sia | Permanent Profesori diriginti Resurse logistice Programe de pregatire
interesului acordat procesului instructiv- dirigintilor Psiholog Legislatia in vigoare
educativ §i alegerea carierei Asigurarea conditiilor de informare, Profesori psihopedagogi
orientare si consiliere privind traseul scolar
si cariera
Facilitarea accesului in invatamantul Cresterea numarului de optiuni pentru An scolar Profesori diriginti Resurse logistice Numarul elevilor din claele
profesional si tehnic a populatiei scolare din | Scoala Profesional3 Special3 2024-2025 Psiholog alXa

mediul rural si a elevilor cu nevoi speciale din
invatamantul de masd

Profesori psihopedagogi

Legislatia in vigoare
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Obiectiv strategic 3. Intretinerea si modernizarea bazei materiale existente si generalizarea accesului la informatia electronici

Obiective specifice:

O1. Administrarea si utilizarea cat mai eficientd a echipamentelor didactice ale scolii
02.Infiintarea unui nou laborator pentru specializarea alimentatie publica datorita cresterii cererii pentru aceasta specializare;

03.Reabilitarea laboratoratorului existent de alimentatie publica.

Tinta : Crearea unui_ centru de resurse informationale, dotarea tuturor salilor de curs cu retroproiectoare.
Utilizarea la 80% din orele de curs si la 100% din orele de pregitire practica/laborator a echipamentelor din dotarea laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor.

Context: Scoala este reabilitata ca infrastructura si dotatd cu echipamente didactice moderne. Este necesard asigurarea consumabilelor necesare si programarea optima a utilizarii echipamentelor.

Activitati Rezultate asteptate Termen de Responsabili/Parte Resurse Rezultat (indicator
realizare neri materiale/financiar de performant3)
e/umane
Identificarea necesarului si elaborarea proiectelor de dotare a An scolar Directorul Consilierul scolar Documentatie
unitapit Demararea procedurilor de achizitie a 2024-2025 pAS;Steanii?qCI.alt. Leglslla)'g am Zlgoare Eeallzata‘
echipamentelor necesare coesoril GRS sy Numér de proiecte
Specialisti de la administrator realizate
agentii economici financiar
Identificarea si atragerea de surse de finantare pentru Achizitionarea de echipamente electronice An scolar Societati partenere Maistru instructor Documentatie
imbunatatirea bazei materiale. specific pentru desfasurarea activitatilor 2024-2025 Sponsori Inginerul pe fiecare realizata
educative domeniu
Reabilitarea laboratorului de alimentatie publica existent, Functionarea optima a acestui laborator 2025 Director, Buget propriu Documentatie
Achizitionarea unor utilaje si echipamente noi in laboratorul Achizitionarea de mobilier specific Administrator Sponsorizari realizati
existent. financiar Donatii
Administrator de
patrimoniu
Infiintarea unui nou laborator de alimentatie publica (cuptor Laborator modern pentru alimentatie publica 2024 Director, Buget propriu Documentatie
electric, vesela, aragaz, etc). Functionarea optima a acestui laborator Administrator Sponsorizari realizaté’
financiar
Administrator de
patrimoniu
Amenajarea laboratoarelor tehnologice pentru domeniul Functionarea optima a acestor laboratoare 2024 Director, Buget propriu Documentatie
agroturism. Administrator Administrator de realizati
Achizitionarea de mobilier specific pentru financiar patrimoniu
laboratoarele de agroturism Administrator de
patrimoniu
Amenajarea spatiilor verzi din incinta institutei Aspect placut al spatiilor verzi, plantarea de Anual Director, Resurse proprii Documentatie
arbusti Catedra de Sponsorizari b

agroturism
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Imbunatatiri la solarul existent Reparatii ale structurii An scolar Catedra de Buget propriu Documentatie
2024-2025 agroturism Administrator de realizati
Achizitionarea foliei pentru acoperire Echipa manageriala patrimoniu
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Obiectiv strategic 4. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatiile nonguvernamentale,cu agentii economici prin organizarea unui sistem de parteneriate in vederea integrarii
socio-profesionale a absolventilor scolii. (10% absolventi integrati in anul scolar 2024-2025)

Obiective specifice:

O1.Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor.

02. Realizarea de parteneriate pentru efectuarea practicii productive la operatorii economici.
03. Diversificarea modalitatilor de integrare socio-profesionald a absolventilor.

O4. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru sustinerea procesului educativ si integrativ scolar si post profesional la nivel judetean,national.

Tinta: Cresterea gradului de insertie pe piata fortei demunca a tinerilor absolventi;

Context: O mare parte dintre elevii care termina in clasele speciale, nu beneficiaza de sprijin siasistenta din partea familiei pentru integrarea sociala si profesionald. Pentru valorificarea investitiei
efectuate in fiecare elev in parte este necesara continuarea asistentei post profesionala.

Activitati Rezultate asteptate Termen de Responsabili/Parte Resurse Rezultat (indicator
realizare neri materiale/financiar de performant3)
e/umane
Dezvoltarea, respectiv formarea abilitatilor si competentelor o Cel putin 2 activitati de consiliere Modulele I-11l | o Directorul e Consilierul scolar | e Numarul de
elevilor, pentru integrare sociald si pofesionala si promovare a profesionala. e Asistentul social e Legislatia in activitati de
imaginii proprii. o Cel putin 4 activitati de simulare a e Profesorii diriginti vigoare consiliere
interviurior pentru obtinerea unui loc de Modulul IV, | o Specialisti de la e Diriginti profesionala
munca. \ agentii economici e Numérul de
activitati de
simulare de
interviuri
o Numarul de elevi
participanti
Cultivarea §i mentinerea de relatii reciproc avantajoase intre o inregistrarea de plus valoare de catre toti Permanent cu | e Societati partenere | e Resurse umane o Numarul
furnizorii si beneficiarii formdrii profesionale - crearea factorii implicati evaluare e Director e Resurse materiale activitatilor realizate
parteneriatelor semestriala « Resurse digitale Documentatia
e Resurse financiare | realizata
e Resurse de timp e Cresterea cu 10% a
numarului
sponsorilor
implicati in
activitatea scolii
Efectuarea practicii productive n inteprinderi Tn vederea o Realizarera unui proces educativ de Conform e Societati partenere | e Maistru instructor | e Parteneriate
pregdtivii pentru integrare profesionald calitate,dezvoltarea competentelor necesare planificarii e Sponsori e Inginerul pe dezvoltate
o Valorificarea bunelor practici fiecare domeniu
Organizarea unor zile ale” Portilor deschise ,, pentru parini, o ValorificareOa bunelor practici O activitate e AJ.O.F.M e Consilier e Asigurarea
parteneri, comunitate locald §i zonala, elevi pentru evaluarea pe modul e Consiliul local educational transparentei
i reorganizarea proiectelor comune. o Societti e Diriginti institutionale

comerciale

e Cresterea cu 10% a
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® O.N.G-uri numarului
® Sponsori proiectelor comune
Participarea la bursa locurilor de munca a absolventilor e Cresterea gradului de insertie pe piata Conform e Director e Echipa e Cate minim 10 %
muncii a absolventilor planificarilor | e Asistent social manageriald absolventi integrati
Anual anual
Realizareaunorrelatiide o Realizareadeparteneriate,contracte. Conform e Director e Resurse financiare | e Numarul
parteneriatdurabilecuinstitutii carepotoferisprijininorientarea planificarilor | o Membriiariei e Resurse logistice activititilor realizate
siconsiliereaelevilorprivind cariera curriculare“Tehnol ¢ Documentatia
0gii” realizatd
Identificareaagenyilordeprofildinzonasirealizareaunei o Intocmirea pe domenii a listelor cu agenti Anual e Director ¢ Resurse logistice e Numarul
HARTIa potentialiloragentieconomici economici, parteneri si potentiali parteneri. noiembrie e Membriiariei e Hartaa contractelor de
o Incheiereaa cel putin 4 contracte de curriculare potentialiloragenti parteneriat
parteneriat cu agenti economici “Tehnologii” economici e Documentatia
realizata
Cursurideformarecucadrele o ElaborareaCDL Conform e Director o Resurse financiare | e Numarul cadrelor
didacticeimplicateinactivitatea practicasiCDL o Cresterea numdrului de cadre didactice planificarii | o Membriiariei o Legislatia in didactice
participante la cursuri/ programe de formare curriculare*“Tehnol vigoare participante
profesionald 0gii” e Resurse in vigoare | ® Numdrul de cursuri
de formare continua
urmate de cadrele
didactice ale scolii
Organizareaunoractiunisi o Analizaraspunsurilorla Conform ¢ Directorii o Resurse logistice o Numarul intélnirilor
seminariiintrecadreledidacticesi angajatoriilocali chestionareleaplicateagentilor economici planificarii | o Coordonatorii e Birotica realizate
stagiilordepractica | e Consumabile e Numarul
¢ Resurse logistice participantilor
e Procese verbale in
urma ntélnirilor
realizate
Crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date in Cresterea gradului de insertie pe piata muncii Permanent o Directorul o Consilierul scolar | e Baza de date
vederea monitorizarii insertiei socio-profesionale a a absolventilor scolii. e Asistentul social o Legislatia in actualizata
absolventilor Scolii profesionale speciale o Profesorii diriginti vigoare referitoare la
¢ AJO.FM e Cadre didactice insertia post-
profesionala
Mentinerea colaborarii foarte bune cu Inspectoratul Scolar o Plasarea absoventilor cu probleme de Anual e Directorul e Resurse financiare | e Cate 2 % absolventi

Judetean Neamt, Consiliul Judetean Neamt, DGASPC privind
problematica copilului cu CES si finantarea invatamantului
special.

sanatate si de integrare sociala in case de tip
familial si ateliere protejate

e Asistentul social
e Manager de caz
DGASPC

o Legislatia in
vigoare
¢ Resurse logistice

integrati annual in
case de tip familial
sau ateliere protejate
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Obiective specifice:

02.Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

03.Realizarea unei oferte curriculare adaptabile la nevoile de instruire.

0O4. Organizarea unor structuri eficiente de elaborare si implementare a curriculumului

O5. Formarea deprinderilor si competentelor necesare integrarii socio-profesionale a absolventilor.
06. Realizarea unei oferte curriculare adaptabile la nevoile de instruire.

O7. Adaptarea unui curriculum diferentiat pentru elevii invatamtntului profesional si tehnic special.
08. Perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea curriculumului diferentiat.

09. Elaborarea de programe scolare adaptate.

Context: Capacitatea de a elabora si implementa curriculum este considerata o prioritate intr-o scoala integratoare. Noul Curriculum National confera flexibilitatea necesara adaptarii procesului la
necesitatile educabililor. Activitatea pe curriculum diferentiat este activitatea pe care vrem sd o promovam inca de la inceput. Se impune necesitatea adaptarii procesului la diferentele semnificative
existente intre nivelele de capacitate la care se situeaza subiectii unei clase.

Schimbarea mentalitatii si dezvoltarea culturii calitatii la Finalizarea cursurilor de formare de catre Echipa manageriala Formatori CCD Documentatie
nivelul intregului personal al scolii personalul didactic auxiliar si nedidactic Neamt realizati,
ResP?’?§abF!i Numar de cursuri
comisii arii finalizate
curriculare
Buget propriu
Realizarea planului operational privind asigurarea calitétii in Permanéhtingerea indicatorilor  Comisia de ashguireageant Echipa manageriala Cadrele didactice Documentatie
educatie. calitdtii L Comisia de asigurare Responsabili realizati
Cadrele didactice a calitatii comisii arii
curriculare
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Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in cursuri de formare

Finalizare curs

Echipa manageriala

Formatori CCD

Numar de cursuri de

pentru insusirea unor cunostinte de proiectare didactica | Cadre didactice formate Anual Comisia pentru Neamt formare
diferentiata / personalizata curriculum Buget propriu Cresterea cu 10% a
cadrelor didactice
formate
Implicarea cadrelor didactice in implementarea unor strategii | Finalizare curs Echipa manageriala Formatori CCD Numar de cursuri de
didactice moderne care si permiti cresterea calitatii Cadre didactice formate Anual Comisia pentru Neamt formare

proceselor de invatare

curriculum

Buget propriu

Cresterea cu 10% a
cadrelor didactice

formate
Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurdrii calitdtii in Procesele — verbale ale Consiliului Profesoral | Fiecare modul Sefi comisii arii Cadre didactice Documentatie
educatie cu modificdrile legislative in vigoare si ale Comisiilor ariilor curriculare curriculare realizata
Sefi compartimente Numdr procese
Comisia de asigurare verbale activitati
a calitatii diseminare
Implementarea metodelor active de invdtare si a metodelor 90% din cadrele didactice aplica metodele Permanent Comisia de asigurare Cadre didactice Documentatie
alternative de evaluare. active de invatare a calitatii realizata
Cadrele didactice
Formarea personalului didactic in domeniul consilierii si Stagiul de initiere in consiliere si Anual Comisia de Cadrele didactice Documentatie
orientdrii pentru carierd orientare urmat de toti dirigintii perfectionare realizati
Stagiul de aprofundare in consiliere si
orientare urmat de toti dirigintii/an
Aplicarea stagiilor didactice adecvate Tn
minim 80% din orele de consiliere
asistate
Formarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in ceea Participarea personalului didactic auxiliar 2023-2027 Echipa manageriala | Profesori Documentatie
ce priveste comunicarea cu elevul cu cerinte educative si nedidactic la cursuri de formare in psihopedagogi realizati
speciale vederea intelegerii mai binea Comisia de ) Numir procese
caractgrlstlulor elev_uluAl cu C?rvln.tg. perfectionare Psiholog verbale intalniri
educative speciale si a imbunatatirii
comunicarii cu acesta
Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare- Utilizarea tablelor interactive 2025 Echipa manageriala Cadrele didactice Documentatie
invdtare, in scopul: Utilizarea sistemului de evaluare electronic realizata

- stimuldrii interesului elevilor pentru studiu si pentru
disciplind;

- incurajdrii si aprecierii elevilor pentru participarea directa si
activd la desfdsurarea orelor didactice;

- valorificarii cunostintelor de culturd generala ale elevilor in
predarea notiunilor specifice;

Utilizarea literaturii de specialitate din
dotarea bibliotecii scolii
Utilizarea platformelor e-learning

Comisia de asigurare
a calitatii




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS)2022-2027

- dezvoltdrii capacitdtii de autoevaluare si interevaluare a
performantelor si a atitudinii fatd de profesor si colegi;

- stimuldrii si valorificdrii spiritului competitional si
potentialului creativ al elevilor.

Realizarea si utilizarea unui portofoliu pentru consiliere gi Utilizarea acestor materiale in cadrul Permanent Profesori Numar portofolii ale
orientare care sd cuprindi date despre evolutia mediului activitatilor de orientare si consiliere diriginti Profesori elevilor
economic local (date statistice, planuri §i strategii economice Identificarea de noi parteneri ai retelei de Profesori diriginti
pe termen mediu si lung, modele de CV-uri, scrisori de consiliere si orientare psihopedagogi
intentie, exemple de bund practicai)
Participarea elevilor la targuri de joburi o  Angajarea absolventilor Asistent social Buget propriu Numar elevi care
o Planificarea carierei elevilor Profesori participa la
diriginti ani actiuni
terminali
wZilele portilor deschise” (,,Ziua Scolii”) — vizitarea scolii o Atragerea elevilor cu aptitudini si Anual Comisia de imagine Buget propriu Documentatie
interese Tn domeniu a scolii Elevii anilor realizati
o  Promovarea valorilor organizationale terminali scoli
Cadre didactice gimnaziale Numar elevi care
Pedagogi scolari speciale si de participa la
masa actiuni
Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in cursuri de formare | Finalizare curs Echipa manageriala Formatori CCD Numar de cadre
pentru insusirea unor cunostinte de proiectare didactica | Cadre didactice formate An scolar Comisia pentru Neamt didactice formate
diferentiati / personalizati 2024-2025 curriculum Documentatie
realizata
Activitati demonstrative in cadrul comisiilor metodice / | Activitati concrete demonstrative Anual Responsabilii Formatori C.C.D Documentatie
evaluarea implementarii curriculare. comisiilor metodice Responsabilii realizati
comisiilor metodice
Propuneri concrete de imbundatitiri a programelor scolare | Respectarea legislatiei in vigoare privind Anual Echipa manageriala Responsabili Documentatie
existente intocmirea corectd a documentelor Responsabili comisii comisii metodice realizati
metodice Buget propriu
Stimularea §i incurajarea initiativelor cadrelor didactice | Baza de mijloace / Materiale specifice lucrului Permanent Echipa manageriala Responsabili Documentatie
privind elaborarea de instrumente de lucru specifice | cu tinerii cu nevoi speciale de instructie si Responsabili comisii comisii metodice realizati
diferitelor tipuri de activitdti. Tratare diferentiata a elevilor cu | educatie metodice Buget propriu
CES
Operationalizarea unui sistem unitar de evaluare la nivelul | Teste initiale Anual Cadre didactice Responsabili Documentatie
comisiilor metodice de cultura generald si cultura tehnicd. Echipa comisii metodice realizati

Teste de progres

multidisciplinara
Responsabili comisii
metodice
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)

metodice
Accentuarea caracterului formativ atdt in predare — invitare, | Cresterea numarului de tineri cu evolutie Permanent Intreg corpul Profesor Documentatie
instruire practicd, cdt §i in activitifile terapeutic recuperatorii, | pozitiva in procesul de recuperare profesoral psihopedagog realizats
intreg corpul
profesoral
Adaptarea confinuturilor inviydrii i la realitatea vieii elevului Optimizarea dezvoltarii psihice a elevilor cu Permanent Cadre didactice Profesor Documentatie
cu &w\. ciente mintale si la potentialul acestuia. deficienta mintala Responsabili comisii psihopedagog realizata
: metodice Responsabili
comisii metodice

, ! . ; Buget propriu

Formarea competentelor pentru activitifi din cadrul | Diminuarea numarului de elevi cu risc de Permanent Mastri instructori

atelierelor scolare si implicarea elevilor in activitifile
gospodiresti.

abandon gcolar

Pedagogi scolari

Responsabilii cu

activitatea
atelierelor
_ Buget propriu
Nﬁm&.&u\. icarea procesului de 39&5&3 %«5 organizare de | Vizite la alte scoli, activititi comune cu alte Fiecare cadru Cadre didactice Consilier educativ Documentatie
activitafi educative extracurriculare % g&w&i@ §§ | scoli, concursuri etc.(cu20% mai multe didactic lunar Pedagogi scolari Parteneri realizata
n&av ordred 9 M, 3.\ agors Nas m&&a&%«. activitdti extrascolare fatd de anul precedent) cae @o(c 4 oacommozm_.m Numaul activitatilor
activitati Buget propriu desfasurate
An scolar Sponsorizari
2024-2025

Director,

Prof. Liliana Apachitei

18

Echipa de proiect: Prof. Ionescu Elena Oana

Prof. Nechita Liliana

o
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M INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

£)§ MINISTERUL EDUCATIE

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA o

C'omuna Stefan cel Mare, judetul Neam{
Str. Stanjenelului, nr.27

Tel/Fax: (233292004, E-mail; sam_speciala@yahoo.com
www.csei-stefancelmare.ro

ANEXE PAS

An scolar
2024 - 2025



Anexa 3.1.

Regiunea NE

Judetul Neamt

Unitatea IPT

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA,
COMUNA STEFAN CEL MARE

Situatia evolutiei scolarizérii in unitatea IPT

k Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
sexe,medii de rezidenta 2018- 2019 2020 2021 2022 2023
' 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total populatie scolara, din care: 98 112 97 100 96 91
masculin 58 70 65 63 59 53
-pe sexe 32
feminin 40 42 37 37 38
din Ioc_alita’fea unde % 5 50 49
-dupa mediul este situata scoala 5 5
de rezidentd | Total din alte localitati 93 107 92 95 46 42
al elevilof Total din urban 54 0 0 2 17 25
Total din rural 44 112 o7 o3 79 17
Total liceu tehnologic ruta directa, din
care: 0 0 0 0 0 0
masculin
-pe sexe
feminin
din localitatea unde
. . este situata scoala
-dupa mediul ; Ter
de rezidenta al Total din alte localitati
elevilor Total din urban
Total din rural
Total in cl. IX , X, Xl si XIl inv.
profesional, din care: 98 112 97 100 96 91
masculin 58 70 65 63 59 53
-pe sexe 32 | a7 38
feminin 40 42 37
din localitatea unde
. . este situata scoala 5 5 5 5 50 49
-dupa mediul 3 Sa 92 95 6 )
de rezidenta al Total din alte localitati 93 107
elevilor Total din urban 54 0 0 B 17 25
Total din rural 44| 112 97 93 79 17
Total in stagiu de pregatire practica, din
care: 0 0 0 0 0 0
-pe sexe masculin
feminin




-dupa mediul
de rezidenta al
elevilor

din localitatea unde
este situata scoala

Total din alte localitati

Total din urban

Total din rural

o



Anexa cabinete de orientare

Judetul: Neamt

Unitatea IPT : SCOALA PROFESIONALA SPECIALA, COMUNA STEFAN CEL MARE

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

T Unitatea scolara |Unitatea scolara este
Nr dispune de arondata altei unitati
& rt Unitatea scolara’ cabinet de scolare cu cabinet de Observatii'
‘ orientare scoard | orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
SCOALA 3
PROFESIONALA
SPECIALA, COMUNA
1. STEFAN CEL MARE NU NU
1) Dup3 caz, se va completa cu menfiunea: "cabinet infiintat in anul gcolar ............. " sau "cabinetul se
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Formarea adultilor

Judetul: Neam{

Unitatea IPT: SCOALA PROFESIONALA SPECIALA STEFAN CEL MARE

Programe de formare profesio
catre unitatea scolara in

anali a adultilor autorizate CNFPA derulate de
anul scolar 2023-2024

—

Deunnl;ggf 2 Uer:tt:tae:tggcz)?tga Nr. programe Calificari/ programe Numar
scolare | CNFPA (DA/NU) autorizate autorizate participanti
Scoala NU 0

Profesionala
Speciala

TOTAL

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

T
Denumirea Nr. programe Denumirea Numar particl .
unitatii scolare derulate programului participanti
Scoala
Profesionala 0
Speciala
TOTAL

*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.

Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar 2023-2024

Denumirea Nr. : : :
unititii | programe i MEs o Tipul programului (cu
scolare derulate programului | participanti | profesionalizare sau fara)
Scoala 0

Profesionala

Speciala

TOTAL
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA STEFAN CEL MARE

Anexa 10.5.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR $I GIMNAZIAL

Anul scolar

2020-2021 2021 - 2022 2022-2023

2023-2024

| CRITERIUL

Primar |Gimnazial|Primar|Gimnazial/Primar|Gimnazial|Primar|Gimnazial

Total scoala

masculin = - = s L s o

feminin - s s L by L Lk

urban® - L [ [ Sk = b s

rural® = - ) i £ A s

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numdrul elevilor promovati la sférsitul

anului scolar $i numdrul de elevi rimagi inscrigi la sférgitul anului scolar.




RATA DE PROMOVARE LA SPP, ANUL DE COMPLETARE, IP 4 ani ani

DOMENIUL DE FORMARE PROFESlONALA

INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

ANUL SCOLAR
Clasa 2021 - 2023-
- 2020-2021 2022 2022-2023 2024
Total
scoala ) ) ) i )
masculin - - - - -
SPP A —
feminin - - - - -
urban** e = - B &
rural* - - - - -
Total
gcoala 5 i _ = g
SPPB masculin = iy - 2 el
feminin = = - = b
urban** il = . = B
rural** = 2 5 5 =
Total o o 5 o
sooall 100% 100% 100% 87,5% 88,88%
alX-a masculin 100% 100% 100% 100% 100%
inv.prof feminin 100% 100% 100% 87,5% 88,88%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 100% 100% 100% 87.5% 88,88%
;gg:llé 100% | 100% 100% 100% 100%
a X-a masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
inv.prof feminin 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 100% 100% 100% 100% 100%
;gfsl . s 1 A80% 100% 100% 77.77%
— masculin | 100% 100% 100% 100% 77,77%
'inv_prof feminin 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100% 100% 77.77%
Total
s:oaa 15 100% 100% 94,73% 77.78% 100%
aXil-a masculin 100% 100% 94,73% 100% 100%
inv.prof feminin 100% 100% 100% 77,78% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 94,73% 77,78% 100%

(29]



RATA DE PROMOVARE LA SPP , ANUL DE COMPLETARE, |P 4 ani
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

AGRICULTURA
ANUL SCOLAR
Clasa & . 2023-
B 20202001 | 58 | o | zoos
Total
scoala . - " " 4
masculin | - - - - -
SPP feminin = - - - B
urban** - - - - -
rural** - o - - -
Total
scoala - = = = -
An masculin | - - - - -
completare | feminin & & = = z
urban** = - - - -
rural** & el = . -
;g::l'lé 100% | 90% 75% 100% | 100%
alX-a masculin | 100% 90% 75% 100% 100%
inv.prof | feminin 100% 100% - 100% 100%
urban™ | 100% 100% 100% 100% 100%
rural™* 100% 90% 75% 100% 100%
;‘c’;jlé . 100% 71.42% | 100% | 87.5%
a X-a masculin | - 100% 71,42% 100% 87,5%
inv.prof | feminin - 100% 100% 100% 100%
urban** - 100% 100% 100% 100%
rural** - 100% 71,42% 100% 87,5%
0
i:v).(;-r%f lglfla i e e 100% | 83,33%
masculin | 80 % o 100% 100% 83,33%
feminin < z 100% 100% 100%
urban** | - - 100% 100% 83,33%
rural* 80 % - 100% 100% 100%
;gct)aallé ook |1 c 91,67% | 100%
aXll-a | masculin |90,9% | 100% b 91,67% | 100%
inv.prof  ["teminin - 100% 5 100% 100%
urban*™ |- 100% - 100% 100%
rural™ 90,9% | 100% - 91,67% | 100%

(O8]



RATA DE PROMOVARE LA SPP , ANUL DE COMPLETARE, IP 4 ani

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
TURISM SI ALIMENTATIE

ANUL SCOLAR
Clasa eriul | 2019- 2021 - | 2022- | 2023-
| ggp0 | 20200211 5057 | 2023 | 2024
Total
scoala = - = = .
AR da masculin | - - - - -
completare | feminin = = = = =
urban** = = - - -
rural** = . = = -
Total
scoala & - . = -
masculin | - e = 2 =
SEF feminin = = = 5 =
urban** = = = » e
rural** = = = = =
;g;:'lé ) 100% 100% 100% 100%
alX-a masculin | - 100% 100% 100% 100%
inv.prof | feminin - 100% 100% 100% 100%
urban** - 100% 100% 100% 100%
rural** - 100% 100% 100% 100%
;2;‘;5 : . 100% 100% | 100%
a X-a masculin | - - 100% 100% 100%
inv.prof | feminin - 5 100% 100% 100%
urban*™ | . - 100% 100% 100%
rural* . - 100% 100% | 100%
;g:)aallé e - szs% | 190%
aXl-a masculin | 100% - - 100% 100%
inv.prof | feminin 88,88% | - a 87,5% 100%
urban™ | . - - 87,5% | 100%
rural** 88,88% | - - 100% 100%
;gg‘:"lé 100% | 100% _ ] 100%
aXll-a | masculin | 100% 100% . i 100%
inv.prof Cterinin | 100% | 100% ] i 100%
urban*™ | 100% 100% - - 100%
rural** 100% 100% - - 100%




RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL* INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

ANUL SCOLAR
Clasa 2014 - 2015 - 2016- | 2017- | 2018-
2015 2016 2017 2018 2019
Total )
scoala - - - o
masculin | - - - - e
alX-aAB eminin |- - - i e
urban** B - iz = e
rural** - = s e o
Total )
scoala 100 = = e
masculin | - - A = =
u 4 feminin | 100 - = " i
urban™* 100 - - ! b
rural** 100 = i s 5
Total
scoala 100 7.7 o - e
masculin | 100 - oE = %
A AISLNE feminin 100 7 = i -
urban** 100 77 s Ly o
rural** 100 4 55 i s
Total
scoala e g2 =
masculin s e .
aXila  Heminin & £ z
urban** - % 3
rural** Ty

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

i



RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* AGRICULTURA

ANUL SCOLAR

Clasa 2015 - 2016- 2017- 2018-

2016 2017 2018 2019

masculin | - = - - =

alX-a =
feminin = 5 = e -

urban** = = — o] s

rural** = = s = 25

Total
scoala 88,88 Iz = B 5

masculin | 88,88 s e = g

a X-a =
feminin = = e - Su

urban** 88,88 - == e i

rural** 88,88 - s A0 =

Total
scoala | 77,77 | 77,77 - = -

masculin | 75,00 TL.17 " - ke

aXl-a feminin 100 - i = -

urban** | 77,77 1147 - P o

rural** 4 tole 0 ol

Total
scoala i

masculin e = B3

a Xll-a T
feminin - 2

urban** et i i

rural** =

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupéd mediul de rezidenta al elevilor




Clasa

alX-a

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* TURISM S| ALIMENTATIE

scoala

ANUL SCOLAR

2015 - 2016-
2016 2017

2017-
2018

2018-
2019

masculin

feminin

urban**

rural™*

a X-a

Total
scoala

91,66

masculin

100

feminin

50

urban**

91,66

rural**

91,66

a Xl-a

Total
scoala

100 -

masculin

100 -

feminin

100 -

urban**

100 -

rural**

100 --

a Xll-a

Total
scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizafi elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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SCOALA PROFESIONALA SPECIALA STEFAN CEL MARE
Comuna STEFAN CEL MARE, JUDETUL NEAMT

PLANUL DE SCOLARIZARE
An scolar 2024 — 2025
Nr. Nivel / Profil Domeniul Calificare Numar clase Numar
Crt. pregatirii de | profesionala elevi
bazi

1. |Invatimant Industrie Textild a-IX-a |1 6
profesional / | si Pielarie
Tehnic

2 Inviatamant Agricultura a—-IX-a |0 0
profesional /
Resurse naturale si
protectia mediului
Invitimant Turism s a-IX-a |1 8

<} profesional / | Alimentatie
Servicii

4. Invitimant Industrie Textild | Confectioner produse | a —X-a 1 9
profesional / | si Pielarie textile
Tehnic

5. Invitimant Agricultura Lucrator inja—X-a |1 8
profesional / agroturism
Resurse naturale si
protectia mediului

6. Invitamant Turism si | Cofetar - patiser a-X-a |1 11
profesional / | Alimentatie
Servicii

T Invitimént Industrie Textild | Confectioner produse | a—XlI-a | 1 7
profesional / | si Pielarie textile
Tehnic

8. Invatimant Turism si | Cofetar - patiser a—Xl-a |1 8
profesional /| Alimentatie
Servicii

. Invatimant Agricultura Lucrator in|a—Xl-a |1 2
profesional / agroturism
Resurse naturale si
protectia mediului

10. | Invitimant Industrie Textild | Confectioner produse | a—XII-a | 1 7
profesional / | si Pielarie textile
Tehnic

11. | Invatimant Agricultura Lucrétor in|a—Xll-a |1 5
profesional / agroturism
Resurse naturale si
protectia mediului

12 | Invitimant Turism si | Cofetar - patiser a—-Xll-a | | 12
profesional /| Alimentatie
Servicii
TOTAL 11 88
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Centrul de examen: SCOALA PROFESIONALA SPECIALA
COMUNA STEFAN CEL MARE, JUDETUL NEAMT
Nr. 2258/ 12.07.2024

RAPORTUL CENTRULUI DE EXAMEN

privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 3

An scolar 2023-2024, Sesiunea iulie 2024

1. Modul de organizare a examenului — informatii referitoare la:
e Inscrierea candidatilor la examen, s-a ficut pe baza tabelelor intocmite de profesorii diriginti si
depuse alaturi de cererile de inscriere ale elevilor, la secretariatului scolii, in perioada 01 -05 iulie

2024.

¢ S-a asigurat centralizarea dosarelor de inscriere ale candidatilor;
 S-a asigurat afisarea listelor nominale cu candidatii repartizati pe sali de examen si ore, atat la
avizierul scolii, cat si la locul de desfasurare a examenului (séli/ ateliere/laboratoare);

e S-au asigurat conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor de examen in deplina
securitate;

e S-a asigurat informarea candidatilor si a parintilor acestora cu privire la

= -metodologia examenului de certificare: prin afisarea la avizierului scolii, prin
prelucrarea prevederilor metodologiei in cadrul orelor de dirigentie la clasa a XlI-a,
precum si in cadrul sedintelor cu parintii (conform proceselor verbale incheiate cu
aceasta ocazie);

= modalitatea de evaluare pentru sustinerea probei practice prin prezentarea si
discutarea fiselor de evaluare.

Centrul de examen: Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare
Calificarile pentru care s-a realizat examinarea candidatilor - Nivel 3

Nr. ; o Nr. Elevi inscrisi
crt LERIEE B8 s i Calificarea: Confectioner produse textile
1 Scoala Profesionala Speciala, 7
comuna Stefan cel Mare
TOTAL 7
Nr. : s el Nr. Elevi inscrisi
crt Mpiiaiea de toaatsg Calificarea: Lucrator in agroturism
1 Scoala Profesionala Special3, 5
comuna Stefan cel Mare
TOTAL 5
Nr. : B i Nr. Elevi inscrisi
crt CIsitsteg de v Calificarea: Cofetar-batiser
1 Scoala Profesionala Special3, 7
comuna Stefan cel Mare
TOTAL 7




e Centrul de examen are in dotare baza materiald necesara executarii produselor/ operatiilor
specifice si mentenanta dispozitivelor, materii prime si materiale necesare, precum si calculatoare,
copiator, telefon, fax, imprimanta si acces la internet;

e Componenta Comisiei de examinare, numitd prin decizia nr.1345/05.07.2024, a inspectorului
scolar general al ISJ Neamt,

Presedinte — prof. Liliana Apachitei — director $.P.S. Stefan cel Mare;
Vicepresedinte — Melinte loan — administrator SC Agrotur Moldova SRL, Stefan cel Mare
Monitor de calitate — prof. Stanciu Carmen — C.T. "Gheorghe Cartianu”, Piatra Neamt
Secretar — Asmarandei Lucia — secretar $.P.S. Stefan cel Mare
Membri evaluatori - calificarea Confectioner produse textile:

% prof. Barcan Maria - L.T. "Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt

% Prof. Dunare Liliana — C.T. "Gheorghe Cartianu”, Piatra Neamt

% Bordea Dana — reprezentant al SC Lenamar Evytex SRL, Piatra Neamt

Membri evaluatori —calificarea Lucrator in agroturism:

=N

< Prof. Rosu Irinuca — C.T. "lon Creanga”, Tg. Neamt
% Prof. Iftime Brindusa lonela - C.T. "lon Creanga”, Tg. Neamt
% Vizitiu Costel — sef ferma SC Agrotur Moldova SRL, Stefan cel Mare

Membri evaluatori —calificarea Cofetar patiser:

R

% Prof. Acuculitei Ancuta Denisa — L.T. "Dimitrie Leonida”, Piatra Neamt
% Prof. Rusu Micsunica — L.E. " A.1.Cuza”, Piatra Neamt

K/

% Mocanu Georgeta— Popas Geta , comuna Girov.

e Nu a fost necesara prezenta personalului medical si a politistilor/jandarmnilor pe perioada
desfasurarii examenului;

e Sesiunea/ data: 09 iulie 2024

2. Desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
e Elaborarea temelor de examen: Lista nationala/ME

« Unitatea de invatamant: Scoala Profesionala Speciala, comuna S$tefan cel Mare
# Calificarea: Confectioner produse textile

e La examenul de certificare s-au inscris 19 candidati, absolventi ai invatamantului profesional si s-
au prezentat 17 candidati.

e Examenul s-a desfasurat conform cu Metodologia de orgariizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii din invatdmantul profesional cu durata de 3
ani, aprobata prin OME nr. 3139/25.01.2023 si a Graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar, in anul scolar 2023-2024, aprobat prin Ordinul ME Nr. 6151/ 31.08.2023 privind
aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar, in anul scolar 2023-2024.

e In ziua examenului presedintele comisiei a efectuat instructajul referitor la respectarea
metodologiei de examen.

e Membrii evaluatori au efectuat candidatiolor, instructajul de protectia muncii, incheindu-se un
proces verbal in acest sens.

e S-au luat masuri privind accesul persoanelor in spatiile de examen;
e Au fost extrase biletele, continand temele lucrarilor practice, de catre fiecare candidat prezent.



Candidatii, repartizati pe sali, au realizat lucrarea practica si au raspuns individual la intrebarile
adresate de membrii evaluatori, in cadrul probei orale. In functie de tema, fiecare candidat a realizat
si a prezentat, continutul acesteia, justificand solutiile structurate in etapele parcurgerii operatiilor
tehnologice. Astfel, a fost confirmatd dobandirea de cétre candidati a competentelor specifice
calificarii. Argumentele candidatilor au demonstrat faptul ca, prin finalizarea modulelor de
specialitate, acestia si-au format competentele descrise de standardul de pregatire profesionala.
Nu s-au semnalat aspecte deosebite in organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
competentelor profesionale-nivel 3 de calificare, sesiunea iulie 2024.

Nu au fost probleme semnalate in timpul desfasurarii examenului de certificare.

Nu au existat situatii care sa presupuna medierea de catre presedintele comisiei a calificativului;
Comunicarea rezultatelor s-a realizat prin afisarea la avizierul scolii a listelor cu calificativul final
obtinut de catre fiecare candidat.

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale au fost urmatoarele:

La calificarea Confectioner produse textile:

Punctaj
N total
Numele si " : A
N | promumele | Bt | Toma cranpractice | SPETUCIS | Cafficat | Remuta
candidatului ’ prm ’
certificare
DORCU L Executa doua naproane
IOANA cu dimensiunile de 80
1. STARIA 44 o B pik TS 80,00 BINE ADMIS
cusatura tighel de indoit
GROSU I. ANA Asamblarea pe
MARIA cusaturile laterale la
2. 40 produsele cu sprijin pe 95,00 EXCELENT ADMIS
i} linia taliei
LAZARV. Prelucrarea buzunarului
3. | VASILE 5 aplicat simplu cu 80,00 BINE ADMIS
rezerva interioard
NECULAES M. Prelucrarea cordonului
4| SABINA = dublu detasabi 80,00 BINE ADMIS
HISTOR V., Sablonarea simpla pe -
5. | ELENA 3 : . . 80,00 BINE ADMIS
B[ ANCA material desfacut
PARVU M. Prel Sl
6. | STEFANIA 31 e 05,00 | EXCELENT ADMIS
CRISTINA P
MOISA M. Prelucrarea spatelui la
7. | AMALIA 39 | pantalonul clasic pentru 80,00 BINE ADMIS
GEORGIANA femei




La calificarea Lucator in agroturism :

Punctaj
N s, total
Nr. reh ‘?I" Bilet | ¢ | ctice | OPtiNUtIa | Calificativ | Rezultatul
crt prenums 2 nr. S eienl e examenul obtinut examenului
candidatului de 4
certificare
ALECSA C. i .
R
1 | GHEORGHE 26 Irigarea czultunlor de 94,00 FOARTE ADMIS
camp BINE
MARIUS
COJOCARU L. Lucrari de ingrijire la
2 | PETRU 20 | cultura de cartof 94,00 F%’I*SET - ADMIS
RAZVAN
LEUSTEAN .
Plantarea manuala a FOARTE
3 | .C.IONUT 10 e : 94.00 ADMIS
’ ; f ' E
GEORGE tuberculilor de cartofi BIN
MANDACHE Igienizarea spatiului
4 | C. DUMITRU 3 | pentru depozitarea 95,00 EXCELENT ADMIS
CRISTIAN cartofilor
SECARA M. Lucrari de igienizare a FOARTE
5 FLORINEL 9 plantatiilor de mar 94,00 BINE ADMIS
La calificarea Cofetar -patiser:
Punctaj
Nr. | Numelesi | g, ob:?ntzlt la | Calificativ | Rezultatul
crt' prenumele e Tema lucrarii practice axamenul Shiinut lui
candidatului ' o ; axAmanan
certificare
BALTATESCU . . FOARTE
1 D. MARIAN 1 Gogosi Fantezi 85,00 BINE ADMIS
BIRSAN G. Strudel cu branza FOARTE
2 | pAUL ANDREI | 2 5.0 BINE ADMIS
BULATE. 2 : FOARTE
3 MARIAN 16 Branzoaice 85,00 BINE ADMIS
LEFTER C. Cornuri cu pasta de
4 ALEX 13 Ficte 100,00 EXCELENT ADMIS
NADASANU E. -
5 DANIEL - - - NEPREZENTAT
TURCU O.L. -
6 MADALIN - - - NEPREZENTAT
UNGUREANU Cornuri cu rahat FOARTE
7 L LORENA 14 90,00 BINE ADMIS

3. Opinii asupra temelor, performantelor si asupra calitatii examenului:

Temele lucrarilor practice s-au incadrat in curriculum pentru calificarea profesionala si s-au raportat
in mod direct si transparent la standardul de pregatire profesionala.

Competentele clar precizate au fost specificate in Fisa de evaluare a fiecarei teme de examen.



4. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare si desfasurare a examenului.
-Nu este cazul

5. Date statistice privind rezultatele examenului

Au fost inscrisi la examenul pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 3, un numar
total de 7 absolventi ai scolii profesionale, pentru calificarea Confectioner produse textile,
din care 7 prezenti.
in urma sustinerii examenului de ctre cei 7 candidati, s-au obtinut urmatoarele rezultate;
o 2 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “excelent”
o 5 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “bine”

Au fost inscrisi la examenul pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 3, un numar
total de 5 absolventi ai scolii profesionale, pentru calificarea Lucrator in agroturism, din
care 5 prezenti.
in urma sustinerii examenului de catre cei 5 candidati, s-au obtinut urmatoarele rezultate;
o 1 a obtinut punctaje totale pentru calificativul “excelent”
o 4 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “foarte bine

Au fost inscrisi la examenul pentru certificarea calificarii profesionale de nivel 3, un numar
total de 7 absolventi ai scolii profesionale, pentru calificarea Cofetar-patiser, din care 5
prezenti si 2 neprezentati.

n urma sustinerii examenului de catre cei 5 candidati, s-au obtinut urmétoarele rezultate;
o 1 a obtinut punctaje totale pentru calificativul “excelent”
o 4 au obtinut punctaje totale pentru calificativul “foarte bine”

Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3, calificarea
confectioner produse textile si calificarea lucrator in agroturism , sesiunea iulie 2024 este
de 100%. Au promovat examenul, cu rezultatul ADMIS 100% din candidatii prezenti;

Detalierea statisticii privind rezultatele examenului — conform anexei la prezentul raport.

PRESEDINTE CENTRU EXAMEN, SECRETAR,

,g{-} METaRApachitei Liliana Asmarandei Lucia
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| MINISTERUL EDUCATIES

TelfFax: D23A292004, E-orail

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA
Comuns Stefan col Mare, judetul Neamt
Str. Sténjenetulul, nr.27

saa special a@ivalione om

www cserstelancelmare ro

ENSPECTORATUL SUOLAR
HHAETEAN NEAMT

SITUATIE CENTRALIZATOARE ELEVI Al SCOLII PROFESIONALE
SPECIALE, COMUNA STEFAN CEL MARE

AN SCOLAR 2024-2025

Wumér elevi
cu masura
de protectie
speciala

Numar elevi

fara masura

de protectie
speciala

Numar elevi
gazduiti in
internat cu
masura de

Numar elevi
gazduiti in
internat fara

Numair elevi
externi cu
masura de

Numair elevﬂ
externi fara
masura de

masura de protectie protectie
protectie protectie speciala speciala
speciala speciala
19 elevi 69 elevi 18 elevi 28 elevi 1 elev 42 elevi
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