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SCOALA PROFESIONALA SPECIALA

Comuna Stefan cel Mare, judetul Neamt
Str. Stanjencelului, nr.27
Iel/Fax: 0233292004, E-mail: sam_speciala@yahoo.com

www.csei-stefancelmare.ro

Nr. 3676/04.11.2024

Anunt concurs

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA din comuna Stefan cel Mare, cu sediul in: Strada
Stanjenelului nr. 27, comuna Stefan cel Mare, judetul Neamt, organizeaza concurs pentru ocuparea unor

functii contractual vacante, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:
DENUMIREA POSTULUI: FOCHIST treapta profesionala I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant(1 normi completi)

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ/personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana

PERIOADA: nedeterminata

CONDITII NECESARE ANGAJARII

. CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia Situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei




functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. CONDITII SPECIFICE:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocuparii functiei contractuale stabilite pe

baza atributiilor din fisa postului, corespunzatoare postului de Fochist treapta profesionala I, sunt:
Vechime:- minim 10 ani in specialitatea postului
Studii:

- medii(scoala profesionald/ liceu atestat cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat);

- certificat atestare fochist si autorizare ISCIR
Disponibilitate pentru un program flexibil.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de

autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie

al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu S-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) Curriculum Vitae, model comun european.

J) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

eqe v,

situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la literele b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu

originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Profesionale Speciale, com. Stefan cel Mare, strada
Stanjenelului, nr. 27, sat Stefan cel Mare, tel. 0233292004.

BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea postului contractual de fochist:

1. Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu completarile si modificarile ulterioare;

2. Legeanr.319/2006 privind securitatea si sanatatea In munca, cu completarile si modificarile ulterioare:

= - Cap IV Obligatiile lucratorilor,

= - CapV Supravegherea sanatatii,

= - Cap VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,

= - Cap VII Grupuri sensibile la riscuri;

3. Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu completarile si modificarile ulterioare:

= - Cap II Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,

6. Legea 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare:

= - Titlul I, cap. I Executarea contractului individual de munca;

= - Titlul V Sanatatea si securitatea ITn munca;

= - Titlul XI, cap. II Raspunderea disciplinara;

= - Titlul XI, cap. III Raspunderea patrimoniala.

7. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile
ulterioare:
art. 89, 95, 96;

8. ORDIN nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

9. ORDIN pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C 1 - 2010 "Cazane de abur, cazane de apa fierbinte,
supraincalzitoare i economizoare independente", PT C 4 - 2010 "Recipiente metalice stabile sub
presiune”, PT C 6 - 2010 "Conducte metalice sub presiune pentru fluide”, PT C 7 - 2010 "Dispozitive
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de siguranta", PT C 8 - 2010 "Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate”, PT C 9 - 2010 "Cazane
de apd calda si cazane de abur de joasa presiune", PT C 10 - 2010 "Conducte de abur si conducte de
apa fierbinte sub presiune;

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului:

Notiuni de utilizare a centralelor termice alimentate cu combustibil solid.
Norme de utilizare a echipamentelor termice

Securitate si sdnatate in munca si P.S.1;

Raspunderea disciplinara;

Codul de conduita a personalului contractual.

agrODE

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

ETAPA DE CONCURS Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 04 Noiembrie 2024

Data limita de depunere a dosarelor 18 Noiembrie 2024  |12:00
Selectia dosarelor 19 Noiembrie 2024  |10:00
Afisarea selectiei dosarelor 19 Noiembrie 2024  |13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 20 Noiembrie 2024  |12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 20 Noiembrie 2024  |14:00
Proba practica 26 Noiembrie 2024  |10:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 26 Noiembrie 2024  |14:00
Termen limita contestatii la proba practica 27 Noiembrie 2024 |12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 28 Noiembrie 2024  |12:00
Interviul 29 Noiembrie 2024  09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 29 Noiembrie 2024  |12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 29 Noiembrie 2024  |14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 29 Noiembrie 2024  (15:00
Afisare rezultat final 29 Noiembrie 2024  |15:30




NOTA:

Sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare proba in parte. Interviul si proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj , cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

DIRECTOR, SECRETAR,

Prof. APACHITEI LILIANA ASMARANDEI LUCIA






