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Prin prezenta, vé anuntam c3, In data de 09.11.2023, ora 10%, va avea loc la sediul institutiei, examenul
de promovare in grade/ trepte profesionale superioare, a urmatorilor salariati, care indeplinesc toate conditiile
impuse de lege (H.G. nr. 372 din 26 aprilie 2023, privind modificarea si completarea H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice) :

Nr. | Numele si I Gradl N Datav .. Trea_pta x

c rt pr orcls Functia/ studii Calificativ Trea_pta 3 lncadraru profesnonvala
salariatului ; 2022-2023 | profesionala | in treapta propusa/

’ actuala actuala studii

1. | Buga Elena | Admin. financiar/ S | FB Il 01.07.2020 | Grad I/ studii
Ramona superioare

2 Cucos Pedagog scolar/ S FB Il 01.07.2020 | Grad 1/ studii
Luminita superioare

3 Podariu Admin. Patrimoniu/ | FB Debutant 19.12.2022 | Grad Ill/ SSD
Aurelia SsD

Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise. Tematica va fi stabilita de catre comisia
de promovare, pe baza bibliografiei prezentate mai jos. Punctajul maxim al probei este de 100 puncte, iar
punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Criterii de evaluare:

o Cunostinte teoretice si experientd, necesare functiei evaluate 60 puncte;
e Abilitati de comunicare 10 puncte;
e Capacitate de sinteza 10 puncte;
e Complexitate, initiativa, creativitate 20 puncte.

1. Bibliografia pentru examenul de promovare administrator financiar:

- Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata, cu modificrile si completéarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificérile $i completarile ulterioare;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si- functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor 923/2014
pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfésoara activitatea
de control financiar preventiv propriu;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice; v

- Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerza situatiilor publice cu modificarile gi completarile
ulterioare;

Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri
si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile gi completérile ulterioare;

Fisa postului.

. Bibliografia pentru examenul de promovare pedagog scolar:

Legea 198/2023- Legea invatdmantului preuniversitar (CAP VII/SECTIUNEA 2/ART.106 si
SECTIUNEA 3/ART.107),

Legea nr. 272/2004 — Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului- Capitolul Il

( Drepturile copilului), Capitolul VI ( Protectia copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatari si a
oricarei forme de violenta);

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar-Ordin
5447/31.08.2020, Titlul VIl/Capitolul li(Activitatea educativé extrascolara);

Regulamentul de Ordine Interioara- an scolar 2023-2024(Protocol pentru internate/Masuri de
protectie);

Atributiile pedagogului scolar( fisa postului).

. Bibliografia pentru examenul de promovare administrator de patrimoniu:

LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

ORDIN ME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar,

LEGEA Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, reactualizata;

M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
LEGEA nr.307/20086 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare ;
LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare- sectiunea VI ;

Codul muncii;

Fisa postului.

DIRECTOR,
Prof. Liliana Apachitei
T T
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EXTRAS DIN LEGEA NR.153/2017

SECTIUNEA a4-a

Criterii de performanta

Criterii generale

Art. 8. - (1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate, cét §i in
cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmétoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitailor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitdti §i regimuri speciale.

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor premii sunt
urmaétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitéti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipd;

€) comunicare;

f) disciplin;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitafii;

i) integritate si eticd profesionala.

(3) Pentru categoriile de personal plitite din fonduri publice care beneficiazi de criterii specifice de
performanti reglementate prin statute proprii se aplicd acestea din urma.

(4) Continutul criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura de
evaluare se stabilesc potrivit reglementirilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

Art. 31. - (1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazé de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului - cadru care se aprobd prin hotirare a Guvernului.

(2) incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotérari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupa caz.

(3) in situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapti profesionald nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de
reguli pe un post vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
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criteriilor stabilite prin regulament - cadru, care se aproba prin hotirare a Guvernului, daca nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de dou ori in
ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evalulitii petformantelor profesionale
individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor "foarte bine", "bine", "satisficitor" sau "nesatisfacitor", daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind premovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadririi in cheltuielile de
personal aprobate in buget.



