
ffi on,*,rr,,*,r. r.r)uc^rl*

\( ().\1..\ i'lt1)1,\li)\.rl \ \l'l I I \r.\
.r ,, 1 '.1 ,r, j:,r,1 il t|i ,,,r'

lir rr i, ti r, ::r.i :rr .:
lr:.i.:, rj. .r'.,.t I .,).\.1 ).|rt rl,,'iiir 1tr]r,,,11,r.r

.,i--, r .,:r j .IrI.I.:r.,lI|.I. i,l

Nr.61 1/08.03.2022

CAIET DE SARCINI
Servicii de pazi

Cod GPV: 79713000-5 - Servicii de pazi

Cerin{ele din caietui de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale. in acest sens vor
fi luate in consideratie toate ofertele care, prin propunerea tehnicS, asigure un nivel egal
sau superior cerintelor minimale din caietul de sarcini. Ofertele de servicii cu caracteristici
tehnice inferioare celor prevdzute in caietul de sarcini vor fi declarate neconforme.

Toate cerintele din prezentul caiet de sarcini sunt minime si obliqatorii, iar
neindepli n irea acestora va atraqe respinqerea oferta ntu I u i.

1. Elemente generale

Scoala Profesionala Speciala Stefan cel Mare iEi desfds,oari activitatea in sediul din
Sk. Stanjenelului, nr, 27, com Stefan cel Mare, jud. Neamt, pentru care este necesard .

achizitia serviciilor de pazd pentru perioada 01 .05.2022 * 31 .12.2022, cu posibilitate de
prelungire 4luni , conf. Art. 165 alin. (d) din HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor".
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public5/acord ulu i-cad ru din Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice.

2. Obiectul achizitiei

Obiectul achizi(iei este reprezentat de executarea calificatd de cdtre prestator a
activitd{ii de pazd si proteclie a spaliilor cu destinalie: scoala, internat, cantina, respectiv a
tuturor cladirilor si obiectivelor aflate in administrarea Scolii Profesionale Speciale Stefan
cel Mare.

Scopul achizi{iondrii acestor servicii este de a asigura paza sediului Scolii
Profesionale Speciale Stefan cel Mare, incluzAnd protec(ia, controlul accesului in incinta
scolii, ordinea si linistea 'in incinta obiectivului, precum s,i siguran{a personalului angajat,
conform prevederilor legale incidente in materie, pentru perioada 01.05.2422- 31.12.2022,
cu posibilitate de preiungire 4 luni conf legislatiei in vigoare.

Serviciile de pazd vor fi asigurate prin 1 (un) post de pazi, astfel:
- 1 post de pazd permanent (24h124h) la punctul de acces in institutie;
- Un rninim de 4 agenti de securitate atestati c.rre urmeaza a isi desfasura activiatea

in ture de maxim 12 ore;

3. Condiliiobligatorii
3.1. Condifii privind capacitatea tehnicd gi/sau profesionald a prestatorului

a) Prestatorul irebuie sd defind:
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- licentd de functionare emise de IGPR, aflatd in termenul de valabilitate. Aceasta
trebuie sd fie valabild pe toate perioada derul6rii contractului;

b) Personalul desemnat de cdtre prestator in vederea rcalizetii activitifii de pazd

trebuie si indeplineascd urmdtoarele cerinte:
- vechime mai mare de 1 an (cu atestat) in activitatea de pazd,

- capabilitd{i fizice si intelectuale pentru indeplinirea serviciului;
- capacitate de comunicare, experienld in lucrul cu publicul;

- cunostinte generale qi specifice ale serviciului de pazd gi interven{ie;
- cunoqtin{e de acordare a primului ajutor;
- cunogtin{e privind modul de acliune in caz de p6trundere neautorizati a persoanelor

sau autovehiculelor in perimetrul institu{iei, acte de vandalism, incendiu, atac direct.

3.2. Obligaliile prestatorului:

a) Sd presteze serviciile cu respectarea prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i proteclia persoanelor, cu rnodificdrile 9i

completirile ulterioare, precum gi respectarea Normelor metodologice aprobate prin

H.G. nr. 30112012.
b) Sd rispunde pentru prejudiciile cauzate beneficiarului dln culpa sa, in calitate de

comitent pentru prepugii sdi, in strictd conformitate cu legea 9i alte acte juridice

intocmite pentru realizarea acestei rdspunderi.
c) Sd asigure paza gi apdrarea integritdtii bunurilor 9i valorilor luate in paza.

d) Sd ingtiinleze gefii ierarhici despre producerea oricdrui eveniment in timpul

exercitirii serviciului gi despre mdsurile luate, acestea fiind aduse in regim de

urgentd la cunogtinla personalului de conducere a obiectivului pizit, conform listei

prezentate de beneficiar.
e) Sd ingtiinteze politia despre faptele de naturd a prejudicia patrimoniul obiectivului gi

i$i va da concursul in prinderea infractorilor 9i recuperarea bunurilor gi a valorilor.

f; Sri pdstreze confidentialitatea in legdturd cu activitatea sa, cu datele gi informa{iile

la care are acces.
g) Sa coopereze in permanen!5 cu factorii desemnati de conducerea beneficiarului in

scopul unei bune desfdgurdri a activitdlii contractate.
h) Sd cunoascd destinatia 9i dispunerea obiectivului, a punctelor vulnerabile de

pitrundere in obiectiv.
i) Sd asigure confiden{ialitatea privind datele 9i importanta obiectivului.
j) S6 ia masuri de prevenire impotriva furturilor, a distrugerilor 9i a altor acliuni

producltoare de pagube.

k) Sd previni 9i sd impiedice acliunile individuale sau in grup, spontane sau organizate

indreptate impotriva obiectivului sau personalului instituliei 9i sd interzici
pdtrunderea acestora in obiectiv.

l) SA prezinte reprezenta{ilor Scolii Profesionale Speciale datele de identificare ale

persoanelor ce rdspund direct de indeplinirea contractului, care vor trebui si fie

disponibile 24h124h,7 zile din 7 .
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3.3. Obliga(iile personalului desemnat de citre prestator pentru realizarea activitilii
de pazd:

a) Sd poarte uniforma cu insemnele firmei, ecuson, tomfd, lantern5, spray cu gaz

iritant-lacrimogen, telefon sau radiotelefon cu bandd de frecven!5 autorizatS.

b) Sd pdrdseascd postul strict numai in condiliile prevdzute in planul de pazd pus la
dispozilie de cbtre Scoala Profesionala Speciala.

c) Si respecte intocmai regulile interne specifice obiectivului pe care il deservegte,

consemnul general 9i particular al obiectivului.

d) Sd foloseasci sistemul de supraveghere video a obiectivului.

e) Sd verifice la terminarea programului sistemul de inchidere al ugilor, ferestrelor,

birourile, magaziile, ascensorul; parcarea auto, terasa, scdrile de evacuare la
incendiu,

f) Sd respingd orice atac indreptat impotriva obiectivului.
g) Sd sprijine evacuarea persoanelor 9i a bunurilor in situatii de incendii, catastrofe,

calamitati naturale.
h) 65 aiba o comportare demnd gi civilizatd in raport cu persoanele cu care intrd in

contact.
i) Sd cunoascd gi sA aplice regulile de prevenire a accidentelor, cu respectarea

legislaliei privind securitatea gi sdndtatea in munc5.
j) Sd permiti controlul dispozitivului numai persoanelor care au acest drept.

k) Este interzis sd consume bduturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu, sau in
timpul serviciului.

l) Sd pdzeascd permanent 9i sd apere obiectivul incredinlat, folosind dupd caz orice
procecJeu de lupt6.

m) ln situalia izbucnirii unui incendiu, sd alarmeze salarialii din obiectiv 9i sd ia masuri

de limitare a urmirilor acestuia, fdrd intreruperea activitSlii de pazd.

n) in cazul aparitiei unor avarii la instalaliile electrice, a conductelor sau rezervoarelor

cu apd, conrbustibili sau substanle chimice, la retelele electrice sau telefonice gi in

orice alte imprejurdri care sunt de nature a produce pagube, s6 aducd imediat la

cr.rnogtin{a celor in drept evenimentele produse 9i va lua primele misuri pentru

limitarea consecintelor evenimentelor.
o) in situalia producerii de incendii, inundalii, explozii etc., sd anurlte, direct sau prin

intermediul persoanei de contact nominalizati de autoritatea contractantd, organele

competente (polilie, pompieri) precum gi conducerea celor doud pd(i contractante,

actionAnd operativ pentru localizarea 9i limitarea efectelor incidentului, a indepdrtdrii
persoanelor strdine.

p) Sd legitimeze 9i sd verifice valabilitatea documentelor de identitate a tuturor
per$oanelor care se prezintS la obiectiv.

q) Sd permitii accesul persoarrelor in obiectiv, precum gi al mijloacelor de transport,

strict in conformitate cu Regulamentul privind accesul gi circulatia in incinta

obiectivului.
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r) Sd inscrie in Registrul pentru eviden{a accesului in obiectiv
desfdgoard activitatea in obiectiv Ei au aprobarea celor
autovehiculelor care tranziteazi obiectivul.

s) Sd nu permitd accesul in obrecttv al persoanelor aflate in

persoanele care nu igi
in drept, precum gi a

stare de ebrietate 9i al
celor care au asupra lor bduturi alcoolice.

t) Si fie politicos, sd dea dovadd de soilcitudine fat5 de persoanele sosite la punctul de
control gi sd rezolve prornpt gi cu competen!5 solicitirile acestora.

u) Sd menlind ordinea gi curdtenia in interiorul postului gi sa nu permiti accesul nici
unei alie persoane (except6nd persoanele cu drept de control) in spatiul destinat
executdrii serviciului.

v) Sd opreascd gi sd legitimeze persoanele despre care existi date sau indicii ci au
sdvSrgit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pdzit, persoanele care incalce
normele interne stabilite prin regulamente proprii obiectivului, iar in cazul
infractiunilor flagrante, si opreascd gi sd predea politiei pe fdptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd misuri pentru
conservarea sau protectia lor, intocmind un proces verbal despre luarea acestor
mesu ri.

w) in situaliile in care va constata ci in cadrul obiectivului au loc sustrageri de
materiale, bunuri, sau alte evenimente deosebite, sd anunte in cel mai scurt timp
conducerea beneficiarului, a prestatorului gi organele de poli!ie. PAni la sosirea
persoanelor abilitate, trebuie sd protejeze locul faptei, conservi urmele infracliunii gi

igi dd concursul la cercetdrile care urmeazd a se efectua.
x) Sd execute intocmai dispozi{iile date de conducitorii beneficiarului gi ai prestatorului.
y) Sd nu foloseasci substante, metode sau mijloace care pot conduce la deteriorarea

obiectivului.
z) Si intervind in caz de pericol.
aa)Sd execute in raport cu specificul obiectivului gi alte sarcini care i-au fclst incredin{ate

conform Planului de pazd.

3.4. Alte obligatii ale prestatorului

a) Angajarea agenlilor de pazd trebuie sd se realizeze cu respectarea prevederilor art.
39, 40 9i 41 din Legea nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protec{ia persoanelor, cu modificirile 9i completirile ulterioare.

b) Prestatorul va asigura, in m5sura posibilitdtilor, servicii suplimentare Ia solicitarea
expresd a beneficiarului.

c) Prdstatorul se obligd si cunoasci in amdnunlime obiectivul gi particularitdtile
acestuia.

d) Prestatorul este obligat ca toli agenlii de pazl care igi desfigoari activitatea la
obiectivele beneficiarr]lu i sd nu aibd antecedente penale.

e) La doud zile lucritoare de la data incheierii contractului, prestatorul este obligat de a
notifica beneficlarului agenlii de pazd stabilili pentru fiecare obieotiv, precum gi

persoanele care sunt desemnate pentru coordonarea acestora. Pentru fiecare agent

W *,*,ur*rul *)uc/rFru r
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de pazd se va prezenta documentul de atestare, prin care persoanele desemnate
pot efectua acest serviciu. Va prezenta de asemenea lista personalului de rezervd
pentru situalii deosebite. Prestatorul va face dovada angajirii in conditiile legii a

personalului desemnat a realiza activitatea de pazd;

f) Personalul de pazd si proteclie propus pentru inlocuirea unuia nominalizat de citre
prestator beneficiarului trebuie s5 indeplineasci cel pufin criteriile de

calificare/seleclie indeplinite de personalul care igi desfSgoard activitatea in acel
moment.

g) Prestatorul poate inlocui agentul de pazd care se aflS in ind ispon ibilitate de a igi

indeplini atribuliile in mod corespunzitor (concedii medicale, zile libere, absente
nemotivate etc,) numai cu personal atestat gi care sd delind pregdtirea si

competenlele celui inlocuit.
h) Prestatorul va asigura paza obiectivului conform planului de pazd a bunurilor 9i

valorilor primite in paz5, conform proceselor-verbale de predare-primire gi sd asigure

integritatea acestora.
i) Prestatorul va executa instructajul privind respectarea de cdtre personalul propriu a

normelor legale privind sindtatea .si securitatea in munce, a celor de prevenire 9i

stingere a incendiilor, a normelor de ordine internd stabilite de beneficiar. Cercetarea

aspectelor privind accidentele survenite in timpul exercitdrii activitd{ii de pazi revin

in exclusivitate prestatorului. Despdgubirile in cazul accidentelor de muncd se vor

suporta de cdtre prestator.
j) Prestatorul se obligd sa inceapd prestarea serviciului de pazA in termen de 24 ore

de la semnarea contractului, sau la o alt6 datd conveniti de comun acord cu

beneficiarul, dar nu mai tArziu de 5 zile de la semnarea contractului.

4. Modul de intocmire a propunerii tehnice

Propunerea tehnicd va conline cel pufin urmitoarele documente (in copie conform

cu originalul):

- licenta de funclionare emisd de IGPR, aflatd in termenul de valabilitate. Aceasta

trebuie sd fie valabild pe toatd perioada deruldrii contractului, astfel ci, la fiecare

reinnoire a llcenlei, prestatorul este obligat si prezinte beneficiarului o copie a
acesteia;

- atestate/certificate privind exercitarea activitdlii de agent de pazd pentru personalul

propus de cdtre prestator;

- o listi cu mijloacele materiale, tehnice, de transport, de comunica{ii, precum gi alte

mijloace tehnice ce fac parte din dotarea societetii, care voT fi utilizate in rela{ia

contractuale cu autoritatea contractanti (se vor prezenta documente care ateste

de{inerea acestora, iar echipamentul de lucru va fi prezentat in fotografii coloQ.

5. Modul de calcul al ofertei financiare

W 
t,*' rr,,Rlrt. rDUC^'t1 rlt



INSrt:('l'r llt ffl I i. it:$L\r{
lr,lll ltl! nta rt'f

$coil^ }tt()snsI()N,1l,,l rir r"(lIALi
{lrrurqnr tltfrll a*l llnt{,ludelrl Nrxr{l

^{i r. Itilnlroehfirl/ xt 27
l'.llfr\r*rl,#r2 )t, Ianrlllr.!!-!tt'rLl.rrt{hgororr

\ltw 1r . csL i'! lcrtt Icti hll nat, fo

Se va detalia calculul valoric pentru ta rif u l/ord/age nt de securitate conform

elernentelor obligatorii stabilite prin legislatia incidentd in domeniul muncii, respectiv. cel

pulin salariul minim brut pe economie, CAS, CASS, qomaj, impozit, spor pentru ore

suplimentare, spor pentru lucru in zilele de repaus saptdmAnal si sdrbdtori legale, spor de

noapte, medicina muncii la care se adaugd costurile de conformare la cerinlele cadrului de

reglementare a serviciilor de Securitate private (legea 333/2003 si HG 30'1/20'12 (uniforme,

echipament de autoapdrare, echipament de comunicare, personal desemnat pentru

coordonarea gi controlul dispozitivului de pazd, activitdti de instruire continua, registre
peniru activitatea de pazd). Pentru alte echipamente si dotdri necesare, consumabile,

respectiv costuri indirecte gi de administrare etc.

Se vor Cetalia si sporurile facultative acordate (compensaJii qi sporuri legale la
salariu; spor de funclie sau specializare ca de exemplu: agent gef de turi, agent de

interventie, agent control access, conducdtor cAine, transport de valori, agent manifestdri

sportive, dispecer), alte taxe aplicabile (contribu!ia la Fondul de handicap), costul pentru

concediul de odihnd, alte cheltuieli facultative asociate costurilor cu forta de muncd (tichete

de masd, transport la si de la locul de muncd, asigurarea angajatilor pentru accidente),
precum gi costurile pentru conformarea la cadrul legal aplicabil Legea nr. 333/2003 si HG

30112012, dar si pentru conformare la legislatia privind sdndtatea gi securitatea in muncd

(cheltuieli de conformare legald cu dotdrile agentilor de securitate: costum, ecuson, tonfd

de atac sau apdrare, Ianternd, pulverizator, mijloc de comunicare, stalii portabile pentru

emisie-receptie s.a., costurile cu dispeceratul si echipa mobilS de intervenlie, daca e cazul,

ccsturile de pregdtire profesiona ld/instru ire a personalului, costuri cu asigurarea activitdtilor

de control ai serviciului de pazA, asigurarea serviciilor de medicina muncii, cu personalul

anume desemnat pentru activitati pe Iinie de SSM).

La tariful minim/ord, se vor detalia, fdrd caracter limitativ, cheltuielile indirecte (cost

recrutare personal; cost administrare personal, adeverin!e de salarizare, administrare
popriri; cost administrare salarii; costuri de management; cost cu personalul anume

desemnat pe linie de asigurarea calitd{ii; cost cu asigurdri pentru angajati: accidente,

deces, r-rrgenle rnedicale; cost cu asiguriri de rispundere civili pentru societate) si profit.

NOTA: Prezentul caiet de sarcini face parte integranti din documentalia de atribuire
gi se constituie anexi la contract.

Direclor.
Prof.Apachitei l,iliana

lntocmit,
Adm.Mosu{Maria

EL
Adnr, finalciar,

Ec.Buga Ramona
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